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Estimados(as) Associados(as), 
 

Para cumprimentos do disposto nos Estatutos da AMUT - Associação Mutualista de 
Gondomar, o Conselho de Administração tem a honra de submeter a vossa apreciação e 
votação o seu Programa de Ação e Orçamento para o Exercício de 2018, documento este 
que vem acompanhado pelo Parecer do Conselho Fiscal. 
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1- ENQUADRAMENTO 

 

A AMUT – Associação Mutualista de Gondomar - de inscrição facultativa, capital e número 
de associados ilimitado, como descrito nos seus Estatutos, apresenta o Programa de Ação 
e Orçamento para o ano 2018. 

Considerando os fins previstos no artigo 3º, o seu objetivo principal é o de conceder 
Benefícios Sociais e de Saúde com vista à melhoria da qualidade de vida dos seus associados 
e respetivos familiares, sendo seu objetivo secundário, o desenvolvimento de atividades 
de natureza social e de solidariedade. 

Com o presente documento pretende-se proceder à apresentação das iniciativas e dos 
principais projetos que o Conselho de Administração prevê implementar ao longo do 
próximo ano 2018, atentos aos objetivos estatutários da nossa associação, e à importância 
de, para alcançá-los termos de garantir o crescimento sustentável, de forma segura e 
inovadora, da AMUT Gondomar. 

2- OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

O ano 2018 é o primeiro de três anos do novo mandato do Conselho de Administração, 
concedido pelos associados na eleição ocorrida a 05/12/2017. Novos desafios se 
apresentam, apesar de se manter a tónica na prossecução dos objetivos estatutários 
através do desenvolvimento de atividades que permitam garantir a sustentabilidade e 
crescimento da associação.  

Nesse sentido, a adesão cada vez maior, através de uma participação ativa nas diversas 
propostas apresentadas em anos anteriores leva-nos a querer dar-lhes continuidade. 
Pretende-se ainda desenvolver novas iniciativas, sempre com o cunho inovador e a 
qualidade que já vem sendo caraterísticas da AMUT, levando a que sejamos cada vez mais 
uma organização de referência do terceiro setor.  

Estas atividades destinam-se a encontrar fontes alternativas de receitas, por forma a suprir 
o drástico corte no subsídio do Município de Gondomar e das Águas de Gondomar, sofrido 
desde julho 2015, que em muito tem prejudicado as contas da nossa organização.  

Estamos em crer que, no próximo ano de 2018, atendendo ao esforço que a Associação 
tem feito no sentido de manter os benefícios aos associados, com consequências diretas 
nos resultados económicos da associação, sejam cumpridas as promessas feitas pelo 
executivo municipal e seja reposto o subsídio para os valores do início do ano 2015. 

As notícias de melhoria da economia portuguesa ainda parecem bem frágeis e não tiveram 
repercussões significativas nos rendimentos dos nossos associados, dado que se 
mantiveram congeladas as carreiras dos funcionários públicos e consequentemente o valor 
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das quotas que cada um contribui. Assim, a importância da nossa ação a nível dos apoios e 
benefícios sociais continua a ser imprescindível.  

A qualidade do trabalho desenvolvido ao longo dos últimos anos continua a refletir-se no 
aumento da massa associativa da AMUT, tendo registado, entre janeiro e Novembro 2017, 
a inscrição de mais 77 associados, superando em larga escala as desistências verificadas. 
Este crescimento é fundamental para o Conselho de Administração perceber que as 
decisões e projetos desenvolvidos respondem às necessidades atuais, para além de 
garantir a própria sustentabilidade da AMUT.  

De forma resumida, o Conselho de Administração pretende operacionalizar e concretizar 
os seguintes objetivos, alguns já em 2018, outros durante a vigência do mandato que agora 
irá iniciar: 

1. Garantir o cumprimento dos prazos de pagamento das comparticipações de 
despesas de saúde (até à ultima semana do mês seguinte à apresentação das 
despesas); 

2. Concretização de mais e melhores protocolos de colaboração com entidades 
públicas e privadas; 

3. Alargamento das áreas de Saúde disponibilizadas na Clínica AMUTSaúde; 
4. Desenvolvimento dos processos de concretização da Farmácia Social e da Estrutura 

Residencial de Pessoas Idosas; 
5. Apresentação de candidaturas a fundos comunitários e nacionais (públicos e 

privados) e execução das aprovadas; 
6. Organização e gestão de formação certificada, não certificada, bem como parcerias 

com entidades formadoras para a realização de formação financiada; 
7. Alargamento da Bolsa de Manuais Escolares; 
8. Lançamento do AMUT’ Explicações e das Aulas de preparação para os Exames 

Nacionais; 
9. Desenvolvimento do Turismo Social através do alargamento das atividades do Plano 

Anual AMUT’Caminhando; 
10. Organização de colónias de férias escolares e atividades destinadas a crianças e 

adolescentes e população sénior; 
11. Implementação do Regulamento Geral de Proteção de Dados Pessoais; 
12. Promoção da Feira AMUT’Vida com Alegria; 
13. Lançamento da AMUT’App; 
14. Desenvolvimento de contactos para garantir a concretização do AMUT’Dream Park. 

3- OBJETIVOS OPERACIONAIS 

Relativamente aos objetivos operacionais, ao longo do ano 2018:  
 Implementação do Regulamento de Benefícios aprovado em Assembleia Geral de 

Janeiro de 2017 e visado pela Segurança Social;  
 Dar-se-á continuidade aos procedimentos administrativos e financeiros que 

permitam uma gestão eficaz, eficiente e transparente da AMUT e implementar-se-
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ão todas as ideias nascidas do Banco de Ideias dos colaboradores que venham a 
revelar-se oportunas; 

 Serão concretizados mais e melhores protocolos de colaboração com entidades que 
ofereçam vantagens e/ou benefícios claros para os nossos associados; 

 Promover-se-ão todas as atividades que permitam uma melhoria da 
sustentabilidade e que, simultaneamente, respondam às necessidades dos 
associados, dos seus familiares e da comunidade. 

 

a) Gestão Eficiente, Eficaz e Transparente 

A gestão eficaz, eficiente e transparente tem sido um lema do Conselho de Administração 
da AMUT como forma de garantir por um lado a sua sustentabilidade e crescimento, e por 
outro de promover uma participação ativa dos associados.  

A qualidade dos serviços administrativos prestados é essencial para garantir que os 
associados e os clientes da AMUT estejam satisfeitos. E um “cliente” satisfeito é um 
“cliente” feliz, que volta e promove a organização junto de outros potenciais clientes. Neste 
sentido, o Conselho de Administração, através de formação contínua, de qualidade, e de 
um acompanhamento permanente, pretende garantir a máxima qualidade, eficiência e 
eficácia no atendimento e no desempenho das funções de todos os trabalhadores da 
AMUT.  

Espera-se que o Banco de Ideias dos colaboradores possa continuar a ser uma fonte de 
propostas inovadoras que permita desenvolver novos sistemas de gestão e de controlo que 
garantam a melhoria do funcionamento e o cumprimento do Regulamento de Benefícios.  

 

b) Elaboração de Protocolos 

O estabelecimento de protocolos com que garantam vantagens reais e efetivas para os 
nossos associados é fundamental para que os nossos associados e os seus familiares 
disponham de cada vez mais e maiores benefícios para melhorar a sua qualidade de vida, 
pelo que desde 2011, sempre foram e continuarão a ser um dos objetivos estratégicos da 
intervenção da AMUT. De facto, para além de serem um benefício para os associados e 
para os seus familiares diretos, permitem também uma redução dos custos operacionais. 

Em linha com aquilo que tem vindo a ser feito, sabendo que a AMUT é pioneira nesta 
matéria, todos os protocolos estabelecidos beneficiam os associados mas também os 
familiares diretos em 1.º grau, cônjuges ou equiparados e descendentes, quer estes sejam 
ou não associados da AMUT. Sendo esta uma forma de apoiar as famílias nesta difícil 
conjuntura económica em que estamos inseridos, apoiando a família direta, permitindo-
lhes usufruir dos benefícios dos protocolos estabelecidos. 

A pesquisa de instituições e serviços de saúde em condições mais vantajosas, privilegiando 
o acesso a áreas excluídas pela assistência básica, constitui uma das linhas orientadoras do 
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estabelecimento de acordos de colaboração a concretizar, muito embora, qualquer 
vantagem ou benefício claro para os seus associados e seus familiares será sempre 
valorizado. 

4- BENEFÍCIOS DE SAÚDE 

Prosseguindo o seu principal objetivo estatutário, a AMUT dará continuidade à 
comparticipação das despesas de assistência médica e medicamentosa dos seus associados 
e subscritores inscritos, de acordo com o Regulamento de Benefícios que entra em vigor 
em 2018.  

Neste âmbito, nunca é demais relembrar que o crescimento e a sustentabilidade financeira 
da AMUT depende fundamentalmente de: 

1. Gestão rigorosa das receitas, provenientes não apenas das quotas dos associados, 
mas sobretudo dos subsídios concedidos pela Câmara Municipal de Gondomar 
(CMG) e pelas Águas de Gondomar, S.A. (AdG), e prevemos também da Rede 
Ambiente, SA; 

2. Protocolos que concedem descontos significativos nos serviços comparticipados; 
3. Criar de valências nas áreas da saúde, da formação e do bem-estar que sejam 

geradoras de receitas líquidas. 

Mas também e sobretudo, 
4. Recorrer racionalmente e conscientemente às comparticipações de saúde da AMUT 

por parte dos associados.  

A nossa associação apenas poderá continuar a apoiar os seus associados, com o elevado 
nível de benefícios que se verifica atualmente, se todos souberem recorrer à AMUT de 
forma moral, racional e correta.  

Importa ainda alertar para o facto das comparticipações pagas pela AMUT referentes a 
medicamentos que também sejam comparticipados pela ADSE/Segurança Social, só podem 
ser pagas com recurso exclusivo a receitas próprias, não se podendo utilizar para o efeito 
as transferências do Município de Gondomar.  

Por este motivo é tão fundamental desenvolver atividades que tragam receitas próprias à 
AMUT para poder dar continuidade ao pagamento das comparticipações dos 
medicamentos aos nossos associados. 

A Clínica AMUT’Saúde, inaugurada em fevereiro de 2016, onde são prestadas consultas de 
clínica geral, naturopatia, fisioterapia manual, psicologia, nutrição, Medicina Tradicional 
Chinesa, osteopatia, orientação vocacional, manterá a qualidade dos serviços prestados, 
tentado, nos horários e gabinetes disponíveis, alargar as áreas da saúde disponibilizadas.  
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5- ATIVIDADES DE NATUREZA SOCIAL E DE SOLIDARIEDADE 

O cumprimento dos seus fins secundários de solidariedade apoio social, assistencial, de 
formação, e de promoção de todas as atividades permitidas por lei em benefício dos 
associados e familiares, leva-nos a que, no ano 2018, seja dada continuidade às atividades 
já iniciadas nos anos anteriores e sejam propostos novos serviços solidários. 

As atividades para melhoria da saúde e do bem-estar, tais como o pedestrianismo e os 
encontros de sabedoria regulares no âmbito da saúde e da qualidade de vida, terão 
continuidade.  

O reconhecimento como Entidade Formadora Certificada, em Novembro 2016, veio 
confirmar a qualidade do trabalho que se tem vindo a desenvolver a nível da formação e 
da melhoria das competências pessoais e profissionais dos associados e da comunidade 
onde nos inserimos. Assim, no próximo ano, será dada continuidade às seguintes vertentes: 

 Encontros de Sabedoria, destinados à partilha de conhecimentos e saberes, de 
carácter mais informal e experimental, como sejam pequenos workshops e 
palestras.  

 AMUT’Formação vocacionados para o desenvolvimento de competências mais 
técnicas e científicas, com um plano de sessões formais e rigorosas e com uma 
regularidade tendencialmente mensal.  

 

Na área da formação profissional iremos vocacionar-nos para as seguintes linhas de 
orientação estratégica:  
 

1. Estabelecer protocolos e parcerias de colaboração, materializados em contratos de 
prestação de serviços, com instituições do concelho de Gondomar;  

2. Disponibilizar formação creditada a diversos grupos profissionais, bem como 
formandos individuais, segundo programas vocacionados às suas necessidades 
profissionais.  
 

Assunção da formação contínua como fator fundamental da valorização e da 
competitividade nas áreas: Desenvolvimento Pessoal, Secretariado e Trabalho 
Administrativo, Ciências Informáticas, Serviço de Apoio a Crianças e Jovens, Trabalho 
Social, Formação Pedagógica Inicial de Formadores, Línguas e Literaturas Estrangeiras, 
Contabilidade e Fiscalidade, Segurança e Higiene do Trabalho. 
 

Tendo em conta o enquadramento geográfico e institucional da AMUT, a atividade 
formativa tentará responder às necessidades num público-alvo o mais abrangente possível: 
 

1. Associados da AMUT, trabalhadores do Município de Gondomar e os seus 
familiares; 

2. Funcionários das Freguesias enquanto autarquias locais; 
3. Colaboradores das Instituições Particulares de Solidariedade Social, Misericórdias e 

Fundações; 
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4. Trabalhadores de empresas do setor privado ou particulares que procurem a AMUT 
no sentido de enriquecerem o seu curriculum.  

 

Os Encontros de Sabedoria terão continuidade, sendo sessões formativas de carácter mais 
informal mas que promovem a partilha de conhecimentos e o convívio entre os 
participantes, permitindo dar um novo olhar sobre a aprendizagem e a formação. 
 

A vertente AMUT’Trocas destinada a promover comportamentos sustentáveis e a 
economia familiar, terá continuidade com o uso do programa de gestão da base de dados 
entretanto criada em 2016, que permite uma resposta mais rápida e eficaz de quem recorre 
à nossa Bolsa de Manuais Escolares usados. 

O Plano AMUT’Caminhando 2018 será ainda mais ambicioso que nos anos anteriores, 
respondendo assim à procura cada vez maiores de que tem sido alvo, bem como dando voz 
aos pedidos e sugestões feitas pelos AMUT’eiros caminheiros. O desenvolvimento do 
Turismo Social é uma área que o Conselho de Administração quer ter cada vez em maior 
consideração, seguindo o exemplo de muitos países do Norte da Europa, onde estudos 
comprovam que esta é uma resposta social imprescindível para melhorar as competências 
pessoais e sociais das famílias. Criar a possibilidade de, em família, conhecer outros lugares 
e formas de vida permite sempre um crescimento pessoal e a construção da coesão familiar 
fora do ambiente rotineiro e quotidiano onde cada um tem pouco tempo para estar junto.  

Nesta conformidade, o sucesso da proposta AMUT’Férias do ano 2017, motiva o Conselho 
de Administração a dar continuidade a esta atividade em 2018. Voltaremos a seguir um dos 
Caminhos de Santiago, desta vez os nossos passos seguirão para a última centena de 
quilómetros do Caminho Francês. As caminhadas propostas no Plano AMUT’Caminhando 
2018, mantêm a sua diversidade em ambientes naturais, históricos e em dificuldade. 
Contaremos ainda com a, sempre disponível e apaixonada pela História, associada Maria 
José Ferreira para a organização e concretização das caminhadas históricas pela cidade 
invicta, permitindo a todos conhecer melhor a sua História, estórias e lendas em torno dos 
percursos AMUT’Porto de História. 

Procurando dar respostas às famílias nas férias e interrupções letivas escolares, a AMUT irá 
propor atividades e colónias de férias divertidas e inovadoras, com várias temáticas, que 
incluirão atividades musicais, desportivas, tecnológicas e em espaço exterior. Mas também 
promover atividades que respondam aos tempos livres e gostos da população sénior. 

Fruto do trabalho desenvolvido em parceria com a Divisão de Desenvolvimento Social, a 
AMUT irá desenvolver as seguintes ações da candidatura “Gondomar#Cria#Atividade” do 
Município de Gondomar, financiada pelo FSE no âmbito do Portugal 2020 e que se destina 
a melhorar as competências pessoais e profissionais de públicos desfavorecidos do 
Concelho de Gondomar: 

 Organizar dois Seminários Internacionais na área do Empreendedorismo e 
Inovação Social; 

 Concretizar uma ação de formação na área da inovação e criatividade. 
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Ainda no âmbito das parcerias com os diversos departamentos do Município de Gondomar, 
a AMUT continuará, como tem feito nos anos anteriores a responder a todos os desafios 
que lhe são apresentados para desenvolver projetos e atividades em prol da melhoria da 
qualidade de vida dos gondomarenses. 

Na continuidade do trabalho desenvolvido em 2017, serão apresentadas todas as 
candidaturas a apoios nacionais e comunitários, públicos e privados que permitam 
prosseguir os fins, principal e secundários, da AMUT, obtendo simultaneamente fontes 
alternativas de receitas. 

Ciente da entrada em vigor, em maio 2018, do novo Regulamento Geral de Proteção de 
Dados Pessoais, e das dificuldades inerentes à sua aplicação, a AMUT, desde janeiro 2018, 
irá iniciar o seu processo de organização por forma a responder ao exigido 
atempadamente. Começará por promover uma formação certificada nesta área que servirá 
para os seus colaboradores mas também para todas as organizações públicas e privadas 
que devem se preparar para a implementação desta grande mudança organizacional e de 
gestão. 

Atendendo à carência enorme de oferta de estruturas de apoio às pessoas idosas e/ou 
dependentes, e à importância fulcral destas valências sociais, o Conselho de Administração 
desenvolverá um trabalho de planeamento estratégico para levar a efeito a gestão de uma 
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas que poderá vir a ser uma realidade até ao ano 
2020. 

A Farmácia Social será outro projeto estratégico que o Conselho de Administração 
pretende levar a efeito, com o apoio técnico e institucional da União das Mutualidades 
Portuguesas, sendo esta uma forma de alargar os benefícios sociais dos nossos associados 
e de encontrar fontes alternativas de financiamento.  

Ainda como forma de promover o trabalho de formação, capacitação pessoal e social e 
melhoria da saúde dos nossos associados, seus familiares e de toda a comunidade, serão 
desenvolvidos contactos com entidades públicas e privadas por forma a concretizar o 
AMUT’Dream Park.  

Finalmente, como forma de festejar o seu aniversário, em julho 2018, será promovido o 
Festival AMUT’Alegria, com atividades diversificadas como concertos, palestras, 
workshops, stands e muitas outras propostas destinadas a promover tudo o que permite 
viver a Vida com mais saúde e alegria. 

Todas as atividades serão amplamente divulgadas por todos os meios de que a AMUT 
dispõe, por forma a garantir a máxima participação e sucesso das mesmas. Neste sentido, 
a criação da AMUT’App deverá ser mais uma forma de garantir a máxima divulgação e 
acompanhamento de toda a atividade da nossa associação, bem como a concretização de 
uma newsletter regular. 



 

 

 
 

P
ro

g
ra

m
a

 d
e

 A
ç

ã
o

 e
 O

rç
a

m
e

n
to

 -
 E

x
e

rc
íc

io
 2

0
1

8
 

AMUT - Associação Mutualista de Gondomar 

Rua 5 de Outubro, nº 135 

4420-086 GONDOMAR 

11 

6- NOTAS FINAIS 

O Conselho de Administração, com o presente Plano de Atividades e Orçamento pretende 
prosseguir os objetivos, principal e secundários, da AMUT – Associação Mutualista de 
Gondomar, procurando, no quadro económico e social em que se encontra envolvida 
proporcionar respostas inovadoras e eficazes para que a melhoria a qualidade de vida dos 
seus associados, respetivos familiares, amigos e comunidade seja real, cumprindo assim a 
sua missão de promover “Saúde e qualidade de Vida para todos, solidariamente”. No 
entanto, só com o empenho de todos, Órgãos Sociais, associados, trabalhadores da AMUT 
e da comunidade é que poderemos alcançar este objetivo.  

Cientes de que a “Felicidade é um bem que se multiplica ao ser dividido”, saibamos 
trabalhar juntos neste propósito, de forma criativa e construtiva por forma a proporcionar 
a todos cada vez mais e melhores momentos de felicidade.  
 

O Conselho de Administração  

Ângela Conceição Vieira Pereira 

António Albertino Martins Ferreira 

Vítor Manuel Moreira Castro 

José Ferreira Dias 

Artur Manuel Silva Teixeira 
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Anexo I – Conta de Exploração Previsional Para o Exercício 2018 

 

 
 
Notas ao Orçamento para o Exercício de 2018 
 
Nota 1- Vendas e Serviços Prestados 
Nesta rubrica estão consideradas as quotas anuais pagas pelos associados, as prestações de serviços relativas às atividades da AMUT, 
com especial ênfase na formação e terapeutas da Clínica AMUT’Saúde. 
Nota 2 - Subsídios à Exploração  
Os subsídios à exploração inscritos no orçamento de 2018, são os seguintes:  

 Município de Gondomar; 

 Águas de Gondomar; 

 Rede Ambiente (ECOREDE). 
Nota 3 - Fornecimento e Serviços Externos   
O acréscimo dos valores com Fornecimentos e Serviços Externo têm em conta o crescimento dos valores comparticipados de despesas 
de saúde em ambas as modalidades existentes, mas também com aumento dos valores pagos a terapeutas do Espaço AMUT’Saúde e 
formadores da Formação Profissional fruto do expectável aumento de atividade nestas áreas. 
Nota 4 - Encargos com Pessoal  
Os encargos estimados com Pessoal para 2018 referem-se aos encargos de estrutura e eventuais atualizações salariais em função de 
renovações de contrato e/ou acréscimos de responsabilidade. Os encargos com pessoal correspondem aos montantes estimados a pagar 
ao pessoal afeto à AMUT acrescido dos encargos sociais (TSU). 
Nota 5 – Juros e rendimentos similares obtidos 
Este valor refere-se aos rendimentos das aplicações financeiras em posse da AMUT. 
 

 

   
Gondomar, Dezembro 2017,  
 

O Conselho de Administração 
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Anexo II - Tabelas de quotização e comparticipações – Exercício 2018 
 

 
 

 

 
 
 
 
Gondomar, Dezembro 2017,    
 

O Conselho de Administração 
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Anexo III – Plano AMUT’Caminhando 2018 
 

Mês Dia da Caminhada Destino 

Janeiro 06/01/2018 Nas margens do Sousa - Gondomar 

Fevereiro 03/02/2018 Trilho da Floresta (Ovar) 

Março 
03/03/2018 Rota das Amendoeiras em Flor 

26 a 31 de março Caminho Francês de Santiago (desde Sarria) 

Abril 
14/04/2018 AMUT'eiros Obsessivos - Caminho da Geira (1.ª Etapa) 

28/04/2018 Fisgas de Ermelo – Vila Real 

Maio 30 de maio a 03 de junho AMUT'Férias 

Junho 
16 e 17/06/2018 AMUT'eiros Obsessivos - Caminho da Geira (2.ª e 3.ª Etapa) 

30/06/2018 Praia de Mira - Mira 

Julho 28 e 29 de julho 2018 Foz d'Égua (Piódão) / Pomares  

Agosto 
11 a 15 de Agosto 2018 AMUT'Férias 

25/08/2018 Megalitismo de Castro Laboreiro (Melgaço) 

Setembro 22/09/2018 Rota da Sardinha Salgada (Vila Verde) 

Outubro 27/10/2018 Trilho da Cabra e do Lobo – S. Pedro do Sul 

Novembro 24/11/2018 À descoberta da Serra de Arouca 

Dezembro 08/12/2018 AMUT'Porto Natalício 

  

   
Gondomar, Dezembro 2017   
   
 O Conselho de Administração 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 
 

Nos termos da alínea c) do Artigo 50º do Estatutos da AMUT – Associação Mutualista de 
Gondomar (AMUT), aprovados em Assembleia Geral de 22 de Janeiro de 2017, o Conselho 
Fiscal analisou o Programa de Ação e Orçamento do Exercício de 2016 e, retirou as 
seguintes conclusões: 
 

 O ano de 2018 irá caracterizar-se pela implementação em definitivo do novo 
regulamento de Benefícios aprovado na Assembleia Geral de 22 de Janeiro de 2017 
o qual, durante o ano que agora termina, esteve num processo de transição; 
 

 Da análise do documento é possível observar que o principal objetivo estatutário 
da AMUT, a comparticipação de despesas de assistência médica e medicamentosa 
aos seus associados, continua a ter o maior destaque no conjunto de atividades 
desta Associação a desenvolver no próximo ano; 

 

 Tendo a Associação suportado desde 2015 o corte na receita efetuado, para manter 
os benefícios dos Associados, verifica-se que na elaboração das receitas está uma 
previsão de melhoria dessas receitas, ainda que prudente; 

 

 Verificamos também que continuam os esforços para dotar a Associação das mais 
variadas fontes de receita por forma a atingir a sua sustentabilidade. 

 
Face ao anteriormente exposto o Orçamento apresentado revela-se exequível quanto a às 
políticas apresentadas no Programa de Ação, mantendo contudo o mesmo rigor e equilíbrio 
apresentado em exercícios anteriores. 

Assim, o Conselho Fiscal pronuncia-se favoravelmente quanto à proposta de Programa de 
Ação e Orçamento para 2018 apresentada pelo Conselho de Administração da AMUT e que 
o mesmo seja posto à votação da Assembleia-Geral. 

 
O Conselho Fiscal 

 

Maria do Sameiro dos Santos Moura 

 
Maria de Fátima da Silva Ferreira 

 

Maria Isabel Gonçalves de Araújo de Aguiar Pereira 

  


