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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO

Preambulo

Neste regulamento definem-se as normas gerais de funcionamento da AMUT IESIM, as
condicdes de acesso e utilizagcdo das instalagdes e servicos.

Capitulo | — Localizagdo, Instalagdes e Servicos

Artigo 12
Localizacao
A AMUT’IESIM esta localizada na Casa de Juventude na R. da Quinta das Freiras, Rio Tinto.

Artigo 22

Instalagdes
O espaco da Casa de Juventude reservado a incubadora é a sala de trabalho partilhado, situada
no primeiro piso.

Artigo 3¢

Servigos
O apoio prestado no dmbito da incubacdo é essencialmente constituido pelos seguintes
servicos, a saber:

a) Disponibilizacdo de espaco de posto de trabalho em “open space”, acesso a uma
impressora/digitalizadora e internet;

b) Possibilidade de rececdo de correspondéncia, se assim ficar definido;

c) Apoio e orientacdo técnica pela equipa e parceiros que se venham a definir;

d) Acesso arede de contactos (especialistas, mentores, investidores, publico-alvo);

e) Ac0es de capacitagdo sobre temas de relevo e acesso a outras agdes promovidas pela
AMUT a um preco mais reduzido.

Capitulo Il — Utilizadores e Atividades

Artigo 42
Utilizadores
Podem ser Utilizadores da area de incubacdo todas as pessoas individuais e coletivas que sejam
titulares de ideias ou projetos focados na melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas,
adultos dependentes e seus cuidadores.

Artigo 52

Atividades
As atividades exercidas deverao estar previstas na lei e desenvolverem-se dentro da legalidade.
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Capitulo IV - Instalagao dos Utilizadores

Artigo 62
Protocolo de Colaboragao e Certificado
Os Utilizadores e a entidade gestora - Associacdo Mutualista de Gondomar celebrardo um
Protocolo de Colaboracdo, através do qual, o promotor cederd um espaco dentro da area de
Incubacdo, que possibilita a utilizacdo dos servicos ja referidos. A todos os Utilizadores que
tenham cumprido as disposi¢cdes do respetivo regulamento serd atribuido um certificado, no
final do periodo de incubacgao.

Artigo 72
Cedéncia de Espagos a Terceiros
Os Utilizadores ficam expressamente proibidos a qualquer titulo de arrendar, sublocar ou ceder
no todo ou em parte, o espaco cedido, sob pena de resolucdo imediata e automadtica do
protocolo a outorgar com a entidade gestora.

Artigo 8¢
Acesso a Area de Incubagio
1) O acesso a area de incubacgdo sera condicionado;

2) A utilizacdo das instalacdes obedecera a horarios pré-estabelecidos;

3) Sera reservado o direito a entidade gestora de impedir a entrada de individuos que ofendam
ou provoquem qualquer distlrbio nas instalacGes.

Capitulo V — Processo de Candidatura e Seleg¢do

Artigo 92
Candidatura
A candidatura de quem pretenda instalar-se na area de Incubacdo, é formalizada através de
entrevista presencial pela equipa técnica.

Artigo 102
Selegao das candidaturas
1) A avaliacdo das candidaturas apresentadas é efetuada pela equipa técnica da AMUT’IESIM e
Conselho de Administracao da AMUT.

2) A avaliacdo tem em conta os seguintes critérios:
- enquadramento e adequacdo da ideia ou projeto ao propdsito da AMUT’IESIM e grau de
motiva¢do e compromisso do(s) promotor(es).

Capitulo VI — Obrigacoes e Responsabilidades

Artigo 112
Obrigacoes e Responsabilidades dos Utilizadores
1) Os promotores do(s) projeto(s) comprometem-se a realizar os melhores esforcos para o
desenvolvimento do projeto;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2)

3)

4)

Os promotores do(s) projeto(s) disponibilizam-se a fornecer toda a informacdo da sua
atividade, sempre que a mesma lhes for requerida pela equipa técnica;

Os promotores do(s) projeto(s) comprometem-se a entregar todos os documentos que
permitam a avaliagdo e a monitorizacdo da(s) atividade(s) dos projetos;

Os promotores do(s) projeto(s) comprometem-se a colaborar com as atividades
desenvolvidas no ambito da avaliacdo e a monitorizagdo da(s) atividade(s) da AMUT’IESIM,;

Os promotores do(s) projeto(s) comprometem-se a utilizar o espaco disponibilizado
exclusivamente para o desenvolvimento e execucdo da(s) atividade(s) descrita(s) no projeto,
zelando para que se mantenha em 6timo estado de conservacdo, limpeza, organizacédo e
seguranca. O direito decorrente da cedéncia do espaco é intransmissivel;

Os promotores do(s) projeto(s) deverdo manter com os outros utilizadores relacdes de boa
convivéncia e cooperacdo, ndo impedindo a utilizacdo dos espagos e servicos comuns;

Os promotores do(s) projeto(s) sdo responsaveis pelos bens pessoais que tragam para a Casa
da Juventude;

Na sua atuagdo os promotores do(s) projeto(s) comprometem-se a respeitar o nome e
imagem institucional da AMUT’IESIM e demais parceiros;

O(s) promotor(es) deverdo tomar as medidas necessarias para assegurar uma divulgacdo
adequada do apoio prestado pela AMUT’IESIM.

Artigo 112
Obrigacoes e Responsabilidades da Equipa Gestora
1) A Equipa Gestora compromete-se a realizar os melhores esfor¢os para o
acompanhamento do projeto;

A Equipa Gestora disponibiliza-se fornecer informagdo sobre as suas atividades de forma
regular;
A Equipa Gestora compromete-se a zelar pelos espagos de escritério disponibilizados aos

utilizadores;

Na sua atuacao a Equipa Gestora compromete-se a respeitar o nome e imagem institucional
dos projetos dos utilizadores.

A AMUT compromete-se, para além do disposto no presente regulamento, a prestar o apoio e
servicos na modalidade protocolarmente estabelecida.
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Capitulo VII — Permanéncia e Saida da AMUT’IESIM

Artigo 132
Permanéncia
A permanéncia na AMUTIESIM tera um periodo de um ano, que podera ser renovavel, caso
ambas as partes assim o entendam.

Artigo 142
Saida
A saida do(s) projeto(s) da AMUT’IESIM decorrera quando:
a) Houver infracdo de qualquer disposi¢do do Protocolo de Colaboragao;
b) Vencer o prazo estabelecido no Protocolo de Colaboracao;
c) Ocorrer desvio dos objetivos do(s) projeto(s);
d) Houver o uso indevido de bens e servicos da AMUT’IESIM,;
e) Caso se suspenda a AMUT’IESIM, por qualquer motivo e por tempo indeterminado a sua
atividade.

Artigo 152
Confidencialidade
1. As partes comprometem-se, durante a vigéncia da relagdo iniciada no ambito da AMUT’IESIM,
a:
a) Manter e proteger as informacdes de carater confidencial que lhe sdo facultadas no ambito
do(s) trabalho(s) a desenvolver na incubadora;

b) Ndo usar as informacGes confidenciais se ndo para a prossecucdo dos objetivos do(s)
trabalho(s);

c) Ndo copiar, reproduzir, duplicar, total ou parcialmente, as informacg&es confidenciais, exceto
se para as restantes partes envolvidas.

2. Todas as informacgdes confidenciais pertencem aos promotores do(s) projeto(s) e deverao ser-

Ihes devolvidas quando requerido, podendo a AMUT’IESIM guardar uma cépia para registo e
arquivo.
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