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Estimados associados, 

Dando cumprimento ao disposto na alínea c) do artigo 18.º dos Estatutos da AMUT - 

Associação Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar, a Direção 

submete a vossa apreciação, discussão e votação o presente Relatório e Contas de 2012, 

documento este que, em conformidade com o disposto na alínea d) do artigo 32.º dos mesmos 

Estatutos, vem acompanhado pelo Parecer do Conselho Fiscal. 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

A atividade desenvolvida ao longo do ano 2013, orientada pela Direção da AMUT – Associação 

Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar, visou executar as atividades 

previstas no Plano de Atividades 2013, aprovado em Assembleia-geral de 28 de Dezembro de 

2012. 

Atendendo ao explicitado no Decreto-Lei n.º13/2011, de 25/01, e tendo sempre em mente a 

necessidade de sustentabilidade e crescimento da AMUT, a principal preocupação da Direção 

foi de dar continuidade aos sistemas e atividades alternativas tendentes a melhorar a 

qualidade da saúde dos associados e simultaneamente que, a médio prazo, a nossa instituição 

se torne tendencialmente auto-financiada. 
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I – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2013 

Ao longo do ano 2013, a Direção da AMUT orientou a sua atuação no sentido de dar total 

cumprimento ao Programa de Ação aprovado em Assembleia-Geral para esse ano. Neste 

sentido, foi dada continuidade às atividades e aos projetos destinados à melhoria da qualidade 

de vida e do bem-estar dos associados e dos seus familiares, mas também foram lançados 

novos procedimento organizacionais tendentes a uma melhor gestão e fiscalização. 

Embora se tenham verificado novas inscrições e adesões de familiares, o número de associado 

pouco cresceu atendendo, por um lado ao falecimento de alguns associados, mas sobretudo 

devido ao número significativo de trabalhadores da Câmara que não viram os seus contratos 

renovados, por impossibilidade legal de renovação e que, portanto, deixaram de poder ser 

associados, nos termos do Regulamento em vigor. De destacar, ainda, os associados familiares 

que por motivos da idade ou alteração do vencimento deixaram de poder ser associados. 

Assim, e a pedido de muitos associados, a Direção procedeu a uma alteração ao Regulamento, 

aprovada na última Assembleia-Geral, realizada a 12/12/2013. No início do ano 2014, os 

efeitos dessa alteração têm levado a um aumento significativo de novas inscrições e re-

inscrições de associados efetivos e familiares. 

 

I.1 – Constituir uma Sede da AMUT  

Conforme aprovado no âmbito do Plano de Atividades, foi arrendada uma sala, com uma 

renda negociada a bom preço atendendo à localização, já que a mesma se encontra num 

edifício próximo da Câmara Municipal de Gondomar, para se constituir na primeira Sede da 

AMUT.  

O espaço é dividido em 2 salas, uma para a secretaria onde se encontra o pessoal 

administrativo e técnico e a outra, multiusos, onde se realizam as atividades de formação, as 

reuniões de Direção e outras reuniões com entidades externas, bem como as cerimónias de 

entrega de certificados das ações de formação. 
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Foram adquiridos mobiliário (mesas, cadeiras e alguns armários de arrumação) e 

equipamentos informáticos estritamente necessários ao funcionamento e desenvolvimento 

das atividades previstas. 

I.2 – Reorganização Administrativa  

A sustentabilidade e força de uma associação mutualista está, em grande parte, ligada à sua 

capacidade de desenvolver ferramentas de trabalho e metodologias de controlo que permitam 

garantir a monitorização e a transparência dos processos, tanto a nível administrativo como 

financeiro. 

Neste sentido, foram contratadas ao longo do ano 2013, todos ao abrigo do Programa 

Estímulo 2013, do Instituto de Emprego e Formação Profissional, quatro colaboradores que 

procederam à re-organização dos ficheiros de associados e do arquivo, ao cálculo das 

comparticipações, ao desenvolvimento e acompanhamento de todas as atividades 

desenvolvidas, e cujo desempenho permitiu ir progressivamente aperfeiçoando o software 

contabilístico específico para a gestão da AMUT, com a introdução de novas formas de 

controlo da despesa e da receita. Neste sentido, a Direção da AMUT quer aqui deixar um 

louvor ao seu empenho e ao trabalho incansável que desenvolveram. 

O site da AMUT, consolidou-se, a par do endereço do Facebook, como ferramentas de 

divulgação de todas as atividades da associação, possibilitando aos associados e a toda a 

comunidade estar permanentemente informados de tudo o que vai sendo feito e de todos os 

protocolos existentes. 

 

I.3 – Benefícios de Saúde 

No sentido de garantir cada vez mais e melhor benefícios aos associados, a Direção formalizou 

mais 41 protocolos com clínicas, lares, especialidades médicas e outras entidades que 

permitem vantagens significativas aos associados diretos da AMUT, mas também aos seus 

cônjuges (ou equiparados) e aos seus familiares ascendentes e descendentes em primeiro grau 

independentemente de serem associados ou não.  

No site oficial e nos locais mais visíveis e acessíveis ao maior número de trabalhadores da 

Câmara (cantina, bares e relógios de ponto) encontra-se um quadro-resumo atualizado de 
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todos os protocolos em vigor. As tabelas de desconto e as especificações de cada protocolo 

encontram-se no site. 

Estes protocolos têm a dupla vantagem de reduzir as despesas de saúde dos associados e dos 

seus familiares e simultaneamente permitem reduzir o custo das comparticipações pagas pela 

AMUT. Sendo assim um meio privilegiado de reduzir as despesas a nossa associação, 

garantindo a sustentabilidade. 

I.3 – Atividades de Natureza Social e de Solidariedade 

Atendendo ao sucesso e participação nas ações iniciadas no ano 2012, e conforme previsto no 

Plano de Atividades de 2013, a Direção deu continuidade destinadas a melhorar a qualidade de 

vida dos seus associados. 

 

I.3.1 – AMUT’Caminhando 

A importância de desenvolver atividades promotoras de saúde, passou pela concretização de 

um plano diversificado de caminhadas, contando com o apoio da Câmara Municipal de 

Gondomar, através da cedência dos necessários autocarros.  

Para além de ser um ótimo meio de melhorar a saúde, ao prevenir e lutar contra o colesterol, 

o sedentarismo excessivo, as caminhadas são um ótimo meio de permitir aos associados 

efetivos conhecerem-se melhor, num contexto bastante informal, fora do seu ambiente 

laboral camarário, partilhando momentos de convívio com colegas de outros setores que 

frequentemente desconhecem. 

Os 20 dias de caminhadas realizadas levaram os cerca de 700 participantes, entretanto auto-

batizados AMUT’eiros (por analogia aos “caminheiros”) a conhecerem melhor a riqueza 

patrimonial, natural e histórica do Norte de Portugal e da Galiza. Deste plano de caminhadas 

destaca-se a “aventura” da AMUT pelo Caminho Português de Santiago, do qual foi editado um 

livro testemunhando a importância desta atividade para o desenvolvimento pessoal de quem 

nela participou. 

No ANEXO 2 – MAPA-RESUMO AMUT’Caminhando 2013, encontra-se o resumo das atividades 

realizadas, verificando-se que as comparticipações pagas pelos participantes permitiram cobrir 

a quase totalidade dos custos.  
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I.3.2 – AMUT’Formação 

A vertente da formação continuou a ser alvo especial de atenção pela Direção, devido à sua 

importância ao nível da valorização pessoal e profissional dos nossos associados, mas também 

como uma potencial fonte de receitas alternativas.  

Após o sucesso dos 7 “Encontros de Sabedoria” realizados no ano 2012, foram duplicadas 

estas ações de formação/sensibilização, em 2013, com a concretização de 14 Encontros, 

diversificando as áreas entre temas práticos do quotidiano e temas de carácter mais técnico e 

profissional.  

Ao longo deste ano, os Encontros de Sabedoria foram realizados na sala de formação 

da sede da AMUT, exceto o encontro sobre Iniciação à Costura e os encontros sobre 

Mecânica de Bicicletas, concretizados na Casa da Juventude de Rio Tinto e no Ginásio 

PIT POWER, respetivamente.  

 

Relevamos ainda o facto de, à semelhança do ano anterior, os Encontros de sabedoria 

foram realizados com a colaboração gratuita dos formadores, que se disponibilizaram 

a partilhar os seus conhecimentos e saberes com os formandos. 

 

A análise do “ANEXO 3 - MAPA DE ENCONTROS DE SABEDORIA 2013”, permite verificar 

que o número de formandos e de horas de formação duplicou. Este sucesso, com a 

adesão crescente por parte da comunidade, legitimou mais ainda a Direção a 

prosseguir na aposta na formação e, conforme aprovado no Plano de Atividades para 

2013, iniciar o processo que permitirá transformar a AMUT numa Entidade Formadora 

Certificada pela DGERT.  

Neste sentido, e conforme estipulado na legislação, foi contratado um gestor da 

formação, recorrendo ao apoio financeiro do Programa Estímulo no que diz respeito 

ao custo com vencimento, e que, em conjunto com o Dr. António Ferreira, Presidente 

do Conselho Fiscal, participaram numa formação obrigatória denominada “Gestão da 

Formação” e deram início ao processo moroso e complicado de certificação. 
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I.3.3 – AMUT’Trocas 

Ao longo do ano 2013, no âmbito da vertente AMUT’Trocas, concretizaram-se duas feiras, com 

o imprescindível apoio da Câmara Municipal de Gondomar e em parceria com algumas 

entidades protocoladas. Os participantes inscritos “desfizeram-se” de objetos que já não 

utilizavam a favor dos visitantes da feira. Foi feita também a recolha de alimentos e livros para 

doação a famílias carenciadas do concelho de Gondomar. 

 

Outra aposta no âmbito da AMUT´Trocas foi a constituição de um catálogo de livros escolares, 

disponível no site da AMUT e que compreende 14 áreas disciplinares com centenas de 

exemplares, doados pelos associados, com o objetivo de promover a economia de recursos. 

estes livros e manuais escolares foram reaproveitados para outras dezenas de crianças, 

ajudando muitas famílias a reduzir os seus encargos no início do ano letivo 2013/2014. 

 

I.4 – Resultados económicos de aplicação de Resultados Líquidos de 2013 

Mais uma vez, em 2013 as demonstrações financeiras da AMUT foram elaboradas de acordo 

com o Sistema de Normalização Contabilística para Entidades do Setor Não Lucrativo (SNC-

ESNL), aprovado pelo Decreto-Lei n.º36-A/2011, de 9 de Março. 

 

A Associação Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar – AMUT, em 

2013, apresentou um Resultado Líquido positivo de 322.882,59€. Considerando que, com a 

adoção do SNC-ESNL as informações de natureza económica e financeira encontram-se 

explicadas com grande detalhe no ANEXO 1 - DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS, para o mesmo 

se remete a explicação da formação dos resultados líquidos de 2013 e comparação com os 

resultados do ano anterior. 

 

Para cumprimento do disposto nos artigos 37.º a 41.º dos Estatutos, a Direção propõe aos 

Exm.ºs associados que o resultado do exercício de 2013, no montante de 322.882,59€ seja 

aplicado da seguinte forma: 

 - Fundo de Reserva Geral: 50.000€; 

 - Fundo Disponíveis: 247.882,59€; 

 - Fundo de Solidariedade Associativa: 25.000€. 
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A terminar o presente relatório, a Direção quer agradecer reconhecidamente a todos quantos, 

ao longo do ano de 2013, colaboraram com a AMUT para que ela seja, cada vez mais 

reconhecida pela sua qualidade, inovação e robustez. 

Queremos agradecer o empenho constante dos nossos colaboradores, Fernanda Alves, 

Manuela Cabral, Ivone Correia e Nuno Oliveira, que tudo fizeram para que os objetivos 

previstos fossem alcançados e o ano 2013 fosse um sucesso.  

Também queremos relevar a importância imprescindível da participação e colaboração 

voluntária e permanente dos associados António Ferreira, Sara Roma, Filipe Matos, Daniel 

Ferreira, Fernanda Torres, Lúcia Sobral e Arcílio Lopes, bem como agradecer a todos os 

formadores, associados e não associados que disponibilizaram o seu tempo para ajudar a 

Direção a alcançar as metas fixadas. 

A Direção agradece ainda e sobretudo à Câmara Municipal de Gondomar e às Águas de 

Gondomar, S.A., instituições cujo apoio constante e a todos os níveis possibilita que tudo o que 

se encontra patente neste relatório seja possível.  

 

Gondomar, Março de 2014, 

 

A Direção 

Presidente - Ângela Pereira 

Secretário – José Ferreira Dias 

Tesoureira – Ana Paula Barros 

Vogal – Artur Teixeira 

Vogal – Vitor Castro 
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II – BALANÇO E DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS 2013 
BALANÇO A 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 

Data RUBRICAS  
2013 2012 

ACTIVO     
Activo não corrente     
Activos fixos tangíveis 19.711,64 1.219,76 
Activos intangíveis 332,96 574,02 
Participações financeiras - outros métodos 119.628,75   
Outros activos financeiros 85.640,17   
Activos por impostos diferidos     
  225.313,52 1.793,78 
Activo corrente     
Inventários     
Clientes 34.944,90 54.236,10 
Outras contas a receber 73.048,25 40.618,83 
Diferimentos 693,65 64,37 
Activos financeiros detidos para negociação     
Outros activos financeiros   843.514,49 
Caixa e depósitos bancários 958.382,46 3.412,93 
  1.067.069,26 941.846,72 

Total do activo 1.292.382,78 943.640,50 
Fundos Patrimoniais e Passivo     

Fundos Patrimoniais     
Excedentes Técnicos 918.676,44 639.481,60 
Resultados transitados 24.964,06 24.964,06 
Outras variações no capital próprio     
Resultado líquido do período 322.882,59 279.194,84 

Total dos fundos patrimoniais 1.266.523,09 943.640,50 
Passivo     
Passivo não corrente     
Financiamentos obtidos (Medio e Longo Prazo)     
    0,00 
Passivo corrente     
Fornecedores 2.655,99   
Estado e outros entes públicos 1.036,28   
Outras contas a pagar 22.167,42   
Diferimentos     
  25.859,69 0,00 

Total do passivo 25.859,69 0,00 
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1.292.382,78 943.640,50 

 

Gondomar, 12 de Março de 2014, A Direção   O Técnico Oficial de Contas, 
Presidente - Ângela Pereira     Marta Roma, 
Secretário – José Ferreira Dias    T.O.C. 33055 
Tesoureira – Ana Paula Barros 
Vogal – Artur Teixeira 
Vogal – Vitor Castro 
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS 
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
    

    

Data  
RENDIMENTOS E GASTOS 

2013 2012  

Vendas e serviços prestados 131.584,05 114.261,98  
Subsídios à Exploração 428.160,91 333.484,58  
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas      
Fornecimentos e serviços externos -241.440,89 -171.559,18  
Gastos com o pessoal -27.660,59 -5.716,55  
Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)      
Aumentos/reduções de justo valor 22.374,50    
Outros rendimentos e ganhos 16,73    
Outros gastos e perdas -3.314,23 -116,33  

Resultado antes de depreciações,gastos de financiamento e impostos 309.720,48 270.354,50  
Gastos/reversões de depreciação e de amortização -2.748,34 -220,96  

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 306.972,14 270.133,54  
Juros e rendimentos similares obtidos 15.910,45 9.061,30  
Juros e gastos similares suportados      

Resultado antes de impostos 322.882,59 279.194,84  
Imposto sobre o rendimento do período      

Resultado líquido do período 322.882,59 279.194,84  

    
Gondomar, 12 de Março de 2014, A Direção     O Técnico Oficial de Contas, 
Presidente - Ângela Pereira       Marta Roma, 
Secretário – José Ferreira Dias       T.O.C. 33055 
Tesoureira – Ana Paula Barros 
Vogal – Artur Teixeira 
Vogal – Vitor Castro 

  

 



DEMONSTRAÇÃO DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PRÓPRIOS NO PERIODO 2012  
(unidade monetária: Euros) 

Notas Fundos Excedentes 
Técnicos

Reservas Resultados 
Transitados

Reservas 
Legais

Excedentes de 
revalorização

Outras variações nos 
fundos patrimoniais

Resultado líquido 
do periodo

Total Interesses 
minoritários

Total dos 
Fundos 

Patrimoniais
POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERIODO DE 2012 (1) 639.481,60 -138.185,82 163.149,88 664.445,66 664.445,66

ALTERAÇÕES NO PERIODO

Primeira adopção de novo referencial contabilistico

Alterações de políticas contabilisticas

Diferenças de conversao de demostrações financeiras

Realização do excedente de revalorização de ativos tangíveis e intangíveis

Excedentes de realização do excedente de revalorização de ativos fixos 

 tangíveis e intangíveis

Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais 163.149,88 -163.149,88

2 163.149,88 -163.149,88

RESULTADO LÍQUIDO DO PERIODO (3) 279.194,84 279.194,84

RESULTADO EXTENSIVO (4= 2+3) 116.044,96 279.194,84

OPERAÇÕES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

Fundos

Subsídios, doações e legados

Outras operações

5

POSIÇÃO NO FINAL DO PERIODO DE 2012 (6 = 1+2+3+5) 639.481,60 0,00 24.964,06 0,00 0,00 0,00 279.194,84 664.445,66 0,00 943.640,50

DESCRIÇÃO 

 

 
DEMONSTRAÇÃO DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PRÓPRIOS NO PERIODO 2013  
(unidade monetária: Euros) 

Notas Fundos Excedentes 
Técnicos

Reservas Resultados 
Transitados

Reservas 
Legais

Excedentes de 
revalorização

Outras variações nos 
fundos patrimoniais

Resultado líquido 
do periodo

Total Interesses 
minoritários

Total dos 
Fundos 

Patrimoniais
POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERIODO DE 2013 (6) 639.481,60 0,00 24.964,06 0,00 0,00 0,00 279.194,84 664.445,66 0,00 943.640,50

ALTERAÇÕES NO PERIODO

Primeira adopção de novo referencial contabilistico

Alterações de políticas contabilisticas

Diferenças de conversao de demostrações financeiras

Realização do excedente de revalorização de ativos tangíveis e intangíveis

Excedentes de realização do excedente de revalorização de ativos fixos 

 tangíveis e intangíveis

Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais -279.194,84 279.194,84

7 -279.194,84 279.194,84

RESULTADO LÍQUIDO DO PERIODO (8) 322.882,59 322.882,59 322.882,59

RESULTADO EXTENSIVO (9= 7+8) 602.077,43 322.882,59 322.882,59

OPERAÇÕES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

Fundos

Subsídios, doações e legados

Outras operações

10

POSIÇÃO NO FIM DO ANO DE 2013 (6+7+8+10) 639.481,60 0,00 -254.230,78 0,00 0,00 0,00 881.272,27 987.328,25 0,00 1.266.523,09

DESCRIÇÃO 

 
Gondomar, 12 de Março de 2014, A Direção       O Técnico Oficial de Contas, 

Presidente - Ângela Pereira         Marta Roma, 
Secretário – José Ferreira Dias        T.O.C. 33055 
Tesoureira – Ana Paula Barros 
Vogal – Artur Teixeira 
Vogal – Vitor Castro 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
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ANEXO 1 – DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
 

Nos termos da Portaria nº 105/2011 de 14 de Março, as divulgações a efetuar pelas ESNL em 

anexo às Demonstrações Financeiras, correspondem às publicadas no anexo nº 10 da Portaria 

nº 986/2009 de 07 de Setembro, com as alterações introduzidas por aquela Portaria.  

 

1 – Identificação da Entidade 

A AMUT – Associação Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar, 

transformada em 14/07/2011, com Sede na Praça Manuel Guedes, em Gondomar, pessoa 

coletiva n.º 501 634 851,  

A AMUT é de inscrição facultativa, tem capital e número de associados ilimitado, duração 

indefinida.  

A AMUT rege-se pelos diplomas legais aplicáveis e pelos seus Estatutos. 

A AMUT tem como fins fundamentais, conceder Benefícios Sociais e de Saúde, visando a 

melhoria da qualidade de vida dos seus associados e respectivos familiares e como finalidade 

secundária fomentar e apoiar actividades de natureza social e de solidariedade. 

 

2 – Referencial contabilístico de preparação das Demonstrações 

Financeiras 

Em 2013 as Demonstrações Financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de 

Normalização Contabilística para Entidades do Setor Não Lucrativo (SNC-ESNL), aprovado pelo 

Decreto-Lei n.º 36-A/2011 de 9 de Março, as quais contemplam as Bases para a Apresentação 

de Demostrações Financeiras, os Modelos de Demostrações Financeiras, o Código de Contas e 

as Normas Contabilísticas e de Relato Financeiro das entidades do sector não lucrativo (NCRF-

ESNL). 

A adoção do SNC-ESNL ocorreu pela primeira vez em 2012, respeitando-se o estabelecido no 

parágrafo 5 Adoção pela primeira vez da NCRF-ESNL da NCRF-ESNL, tendo sido preparado o 

Balanço de Abertura de 01 de Janeiro de 2012, aplicando as disposições previstas na NCRF-
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ESNL. As Demonstrações Financeiras de 2011 - preparadas e aprovadas de acordo com o 

referencial contabilístico (POCAM) em vigor em 2011, foram alteradas de modo a que exista 

comparabilidade entre as Demonstrações Financeiras de 2011 e 2012. 

Em razão desta alteração não resultou qualquer ajustamento. 

 

3 – Principais políticas contabilísticas 

3.1 - Bases de Apresentação 

Na preparação das demonstrações financeiras tomou-se como base os seguintes pressupostos: 

a) Pressuposto da continuidade 

As demonstrações financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das 

operações e a partir dos registos contabilísticos da entidade, os quais são mantidos de 

acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites em Portugal. 

b) Pressuposto da periodização económica (acréscimo) 

A AMUT reconhece os rendimentos e ganhos à medida que são gerados, 

independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de 

rendimentos atribuíveis ao período e ainda não recebidos ou liquidados são 

reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez as quantias 

de gastos atribuíveis ao período e ainda não pagos ou liquidados são reconhecidas em 

“Credores por acréscimos de gastos”. 

c) Pressuposto da comparabilidade 

As políticas contabilísticas e os critérios de mensuração adoptados a 31 de Dezembro 

de 2013 são comparáveis com os utilizados na preparação das demostrações 

financeiras em 31 de Dezembro de 2012. 

d) Pressuposto da materialidade e agregação 

As linhas de itens que não sejam materialmente relevantes são agregadas a outros 

itens das demostrações financeiras. A AMUT não definiu qualquer critério de 

materialidade para efeitos de apresentação das demostrações financeiras. 
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e) Pressuposto da compensação 

Os ativos e passivos, os rendimentos e gastos foram relatados separadamente nos 

respectivos itens de balanço e demonstração de resultados, pelo que nenhum ativo foi 

compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento e 

vice-versa. 

 

As demonstrações financeiras foram apresentadas em euro como moeda de representação. 

 

Os eventos após a data do balanço que proporcionem informação adicional sobre condições 

que existiam nessa data, foram reflectidos nas próprias demonstrações financeiras. 

 

 

3.2. Outras políticas contabilísticas  

3.2.1 Ativos Fixos Tangíveis 

Os “Ativos Fixos Tangíveis” encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido das 

depreciações acumuladas. O custo de aquisição inicialmente registado, inclui o custo de 

compra, quaisquer custos diretamente atribuíveis às atividades necessárias para colocar os 

ativos na localização e condição necessárias para operarem da forma pretendida.  

As depreciações foram calculadas, pelo método das quotas constantes, em conformidade com 

o período de vida útil estimado para cada grupo de bens, sendo aplicadas anualmente em 

regime de duodécimos a partir do momento em que os bens se encontram prontos para uso. 

3.2.2 Bens do património histórico e cultural  

Não existem “Bens do património histórico e cultural” registados.  

 

3.2.3 Ativos Intangíveis  

À semelhança dos ativos fixos tangíveis, os “Ativos Intangíveis” encontram-se registados ao 

custo de aquisição, deduzido das amortizações acumuladas.  

As amortizações foram calculadas, pelo método das quotas constantes, aplicadas anualmente 

em regime de duodécimos a partir da data da entrada em funcionamentos, utilizando as taxas 

económicas mais apropriadas, que permitam a reintegração total do bem, durante a vida útil 

estimada. Não é considerado qualquer valor residual para estes bens. 
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3.2.4 Instrumentos Financeiros 

Caixa e Depósitos Bancários  

A rubrica “Caixa e depósitos bancários” inclui o montante disponível em 31.12.2013 em caixa e 

em depósitos bancários à ordem e a prazo que podem ser imediatamente mobilizáveis sem 

risco significativo de flutuações de valor. 

Clientes e outras contas a receber  

As contas de “Clientes” e as “Outras contas a receber” são registadas pelo seu valor nominal e 

apresentadas em Balanço deduzidas de eventuais perdas por Imparidade, reconhecidas na 

rubrica “Imparidade de dívidas a receber (perdas/ reversões) ”, para assim reflectir o valor 

realizável líquido. 

Fornecedores e outras contas a pagar 

As contas a pagar a fornecedores ou a outros terceiros são registadas pelo valor nominal dado 

que não vencem juros. 

Empréstimos e outras contas a pagar não correntes 

Os empréstimos e as contas não correntes são registados no passivo pelo custo. 

Subsídios 

Os subsídios são reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de 

que o subsídio venha a ser recebido e de que a AMUT cumpre todos os requisitos para o 

receber. 

Os subsídios à exploração destinam-se à cobertura de gastos, incorridos e registados no 

período, pelo que são reconhecidos em resultados à medida que os gastos são ocorrem, 

independentemente do momento de recebimento do subsídio. 

 

3.2.5 Fundos Patrimoniais  

A rubrica “Fundos Patrimoniais” é constituída pelos “Excedentes Técnicos” que incluem os 

Fundos Disponíveis, Fundo de Reserva Geral e o Fundo de Solidariedade Social, e pelos 

Resultados Transitados resultantes da aplicação dos Resultados Líquidos anuais e em 

consonância com as disposições estatutárias da AMUT.  

 

3.2.6 Estado e Outros Entes Públicos  

Encontram-se reflectivas as contribuições obrigatórias a liquidar à Segurança Social e as 

retenções na fonte de IRS a entregar ao Estado, verbas resultantes do processamento de 

salários e do pagamento de honorários referentes ao mês de Dezembro de 2012. Figura ainda 
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nesta rubrica a retenção na fonte de IRS referente à renda do mês de Janeiro de 2014 também 

esta a ser liquidada no mês de Janeiro de 2014. 

 

3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro  

As demonstrações financeiras estão elaboradas pressupondo a continuidade da AMUT.  

 

3.4. Principais fontes de incerteza das estimativas:  

A presente nota faz referência aos principais pressupostos em relação ao futuro adotados na 

elaboração das demonstrações financeiras anexas, que possam implicar um risco significativo 

de ajustamentos materiais à valorização de ativos e passivos do próximo período financeiro.  

Como não foram tidos na elaboração das presentes demonstrações financeiras outros 

pressupostos que não o da continuidade, não foram identificadas fontes de incerteza com 

impacto significativo nos ativos e passivos escriturados. 

 

4 – Políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e 

erros 

Não se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteração voluntária em políticas 

contabilísticas. 

 

5 – Ativos Fixos Tangíveis 

Os critérios de mensuração e os métodos de depreciação e vidas úteis usadas encontram-se 

referidos no ponto 3.2.1. 

No quadro seguinte encontram-se reflectidas as quantias escrituradas brutas, depreciações, 

aquisições, abates, transferências e revalorizações que ocorreram durante o exercício de 2013: 
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Saldo em Aquisições/ Abates Transferências Saldo em
01-01-2013 Dotações 31-12-2013

Custo
Terrenos e Recursos Naturais 0,00
Edifícios e outras construções 0,00
Equipamento básico 1.291,50 399,00 1.690,50
Equipamento transporte 15.000,00 15.000,00
Equipamento administrativo 1.234,53 5.600,16 6.834,69
Outros ativos fixos tangíveis 0,00

Total 2.526,03 20.999,16 0,00 0,00 23.525,19
Depreciações acumuladas
Terrenos e Recursos Naturais 0,00
Edifícios e outras construções 0,00
Equipamento básico 71,74 530,21 601,95
Equipamento transporte 1.562,50 1.562,50
Equipamento administrativo 1.234,53 414,57 1.649,10
Outros ativos fixos tangíveis 0,00

Total 1.306,27 2.507,28 0,00 0,00 3.813,55

 

 

6 – Ativos Fixos Intangíveis 

Os critérios de mensuração e os métodos de amortização e vida útil adoptados encontram-se 

referidos no ponto 3.2.3. 

A reconciliação dos movimentos ocorridos entre 01/01/2013 e 31/12/2013 bem com as 

quantias brutas escrituradas, depreciações, adições, abates, transferências e revalorizações 

encontra-se reflectida no seguinte quadro: 

Saldo em Aquisições/ Abates Transferências Saldo em
01-01-2013 Dotações 31-12-2013

Custo
Projetos de desenvolvimento 0,00
Programas de computador 723,24 723,24
…. 0,00
Outros ativos intangíveis 0,00

Total 723,24 0,00 0,00 0,00 723,24
Amortizações acumuladas
Projetos de desenvolvimento 0,00
Programas de computador 149,22 241,06 390,28
…. 0,00
Outros ativos intangíveis 0,00

Total 149,22 241,06 0,00 0,00 390,28  

 

7 – Locações 

A AMUT não detém quaisquer ativos adquiridos com recurso à locação financeira. 

 

8– Custos de empréstimos obtidos 

A AMUT não contraiu qualquer financiamento pelo que não contempla esta rubrica. 



 

Relatório e Contas 2013  19/29 

ASSOCIAÇÃO MUTUALISTA DOS TRABALHADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR 

9 – Inventários 

A AMUT não tem qualquer bem em inventário. 

 

10 – Rédito 

A AMUT reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios: 

 Prestação de serviços – Esta rúbrica diz respeito às quotizações dos Associados e aos 

Serviços Secundários reconhecidos na demonstração dos resultados;  

Juros - são reconhecidos utilizando o método do juro efetivo;  

Subsídios à Exploração - respeitam aos subsídios atribuídos à AMUT pela Câmara 

Municipal de Gondomar e por outros Organismos e Entidades públicas e privadas, como 

sejam as Águas de Gondomar, S.A. e o Instituto de Formação Profissional. Quando 

aplicável, são reconhecidos segundo o regime de acréscimo de acordo com a substância 

do acordo relevante;  

Para os períodos de 2013 e 2012 foram reconhecidos os seguintes Réditos: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Prestações de Serviços 131.584,05 114.591,96

Subsídios 428.160,91 333.484,58

Ganhos por aumentos justo valor 22.374,50

Outros rendimentos e ganhos 16,73

Juros 9.485,72 9.485,72

591.621,91 457.562,26

 

 

11 – Provisões, passivos contingentes e ativos contingentes 

As provisões são reconhecidas apenas quando existe uma obrigação presente (legal ou 

implícita) resultante de um evento passado, seja provável que para a resolução dessa 

obrigação ocorra uma saída de recursos e o montante da obrigação possa ser razoavelmente 

estimado. As provisões são revistas na data de cada balanço e são ajustadas de modo a refletir 

a melhor estimativa a essa data. As provisões para custos de reestruturação são reconhecidas 
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sempre que exista um plano formal e detalhado de reestruturação e que o mesmo tenha sido 

comunicado às partes envolvidas.  

Os passivos contingentes são definidos pela Entidade como: (i) obrigações possíveis que 

surjam de acontecimentos passados e cuja existência somente será confirmada pela 

ocorrência, ou não, de um ou mais acontecimentos futuros, incertos e não totalmente sob o 

controlo da empresa; ou (ii) obrigações presentes que surjam de acontecimentos passados 

mas que não são reconhecidas porque não é provável que um exfluxo de recursos que 

incorpore benefícios económicos seja necessário para liquidar a obrigação ou a quantia da 

obrigação não pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.  

Os ativos contingentes são possíveis ativos que surgem de acontecimentos passados e cuja 

existência somente será confirmada pela ocorrência, ou não, de um ou mais eventos futuros 

incertos não totalmente sob o controlo da Entidade. Os ativos contingentes não são 

reconhecidos nas demonstrações financeiras da entidade mas são objecto de divulgação 

quando é provável a existência de um benefício económico futuro. 

 A AMUT, por ausência de factos ou pressupostos geradores, não reconhece nas suas 

demonstrações financeiras provisões, passivos ou ativos contingentes. 

 

12 – Subsídios 

A 31 de Dezembro de 2013 e 2012, a AMUT tinha os seguintes saldos nas rubricas de 
“Subsídios”: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Subsídios do Estado e Outras Ent. Públicas
Câmara Municipal Gondomar 387.843,76 309.053,83
IEFP 3.237,61 201,23

Subsídios de outras entidades
Águas de Gondomar 37.079,54 24.229,52

428.160,91 333.484,58

 

 

13 – Efeitos de alterações em taxas de câmbio 

Não aplicável.  
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14 – Impostos sobre o Rendimento 

Não aplicável.  

 

15 – Instrumentos financeiros 

As bases de mensuração e as políticas contabilísticas utilizadas para a contabilização de 

instrumentos financeiros, encontram-se descritas no anterior Ponto 3.2.4. e nos pontos 17.1 a 

17.4, estão decompostas as respetivas contas. 

 

16 – Benefícios dos empregados 

Os titulares dos Órgãos Associativos, exercem as suas funções em regime de voluntariado, não 

auferindo qualquer remuneração.  

Os titulares dos Órgãos Associativos, que tomaram posse em Fevereiro de 2012, exerceram as 

suas funções é feito em regime de voluntariado, não auferiram qualquer remuneração.  

No ano de 2013, a AMUT procedeu à renovação do contrato da trabalhadora, contratada, no 

ano 2012, ao abrigo do Programa do IEFP – Contrato de Emprego-Inserção, desta vez 

recorrendo ao apoio do IEFP no âmbito da Medida Estímulo 2013.  

As colaboradoras administrativas, trabalhadoras com vínculo contratual com a Câmara, não 

puderam acompanhar a saída da AMUT para as novas instalações. Nesta conformidade, a 

Direção contratou, ao longo do ano 2013, mais duas colaboradoras administrativas e um 

gestor de formação/arquivista, também ao abrigo da Medida Estímulo 2013, conseguindo-se 

para todos uma comparticipação de 50% dos seus vencimentos. 

O gestor da Formação foi contratado para responder à necessidade legal de, no âmbito do 

processo de certificação da AMUT como entidade formadora, proceder à construção e 

desenvolvimento de todos os documentos e procedimentos necessários para tal.  

A legislação relativa à certificação da formação levou a que fosse necessário que o gestor e o 

coordenador da formação (no caso da AMUT, tem desempenhado as funções de coordenador, 

o Presidente do Conselho Fiscal), frequentassem uma formação de “Gestão da formação”, 

numa entidade externa certificada, com a duração de 150 horas. 
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 Por outro lado, também foi necessário enviar para formação de Primeiros Socorros, na Cruz 

Vermelha Portuguesa, a colaboradora que irá ficar afeta ao Serviço de Transporte Solidário não 

Urgente. 

Estas duas formações somam o valor total de gastos de formação com o pessoal, embora os 

colaboradores tenham recebido formações específicas diversas, que não incorreram em custos 

para a AMUT, potenciadoras do seu desempenho, que foram dadas pela empresa criadora do 

sistema de gestão e pelo CINDOR (folha de cálculo) no âmbito do POPH. 

Os gastos com pessoal que a AMUT incorreu foram os seguintes: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Remunerações dos Orgãos Associativos

Remunerações do pessoal 21.764,13 716,55

Encargos sobre remunerações 4.378,09

Seguro de acidentes de trabalho 154,87

Outros Gastos com o pessoal
Formação 1.363,50 5.000,00

27.660,59 5.716,55

 

 

17 – Divulgações exigidas por outros diplomas legais 

A Entidade não apresenta dívidas ao Estado nem à Segurança Social em situação de mora.  

 

18 – Outras informações 

De forma a permitir melhor compreensão das Demonstrações Financeiras, são divulgadas as 

seguintes informações.  

 

18.1 Diferimentos  

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Diferimentos” englobava os valores a 

reconhecer como gastos com Seguros. 
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18.2 Caixa e Depósitos Bancários  

A rubrica de “Caixa e Depósitos Bancários”, nos períodos findos em 31 de Dezembro de 2013 e 

2012, apresentava-se com os seguintes saldos: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Caixa 57,75 362,43

Depósitos à ordem 434.557,61 3.050,50

Depósitos a prazo 523.767,10 843.514,49

958.382,46 846.927,42

 

 

18.3 Investimentos Financeiros  

A rubrica de “Investimentos Financeiros”, nos períodos de 2013 e 2012 está decomposta da 

seguinte forma: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Investimentos noutras empresas
Participações de capital 119.628,75

Outros investimentos financeiros
Fundo de compensação do trabalho 6,94
Aplicações bancárias 85.633,23

119.635,69 0,00
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18.4 Fornecimentos e serviços externos  

A repartição dos “Fornecimentos e serviços externos” a 31 de Dezembro de 2013 e 2012, foi a 

seguinte: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Serviços especializados
Trabalhos especializados

Medicamentos 112.790,31 95.353,76
Ambulatório 41.750,96 39.669,36
Estomatologia 11.051,51 7.543,80
Proteses e Ortoteses 48.889,08 22.088,03
Site Amut 369,00 1.594,08
Outros 1.921,05 492,00

Publicidade e propaganda 3.887,96

Honorários 2.971,80 1.385,50

Conservação e reparação 121,59

Outros
Comissões bancárias 1.259,71 1.608,53
Serviços bancários 3,74

Materiais
Ferramentas e utens. Desgaste rápido 753,96 95,94
Livros e documentação técnica 23,36
Material de escritório 1.278,82 2.076,46
Artigos para oferta 286,95 14,40
Outros 419,68 31,75

Energia e fluidos
Eletricidade 474,17
Combustíveis 611,75
Água 140,70

Deslocaçoes e Estadas 453,05

Serviços Diversos 124,40

229.006,10 172.531,06  

O custo da publicidade e propaganda referem-se aos custos com a publicação do livro 

“Caminho Português de Santiago: a aventura dos AMUT’eiros”, as T`shirts AMUT’Caminhando, 

e a tela “AMUT’Trocas”, bem como a publicação nos jornais dos anúncios das convocatórias 

para as Assembleias-Gerais. 
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18.5 Outros gastos e perdas 

 A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se estruturada da seguinte forma: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Impostos 23,48 5,87

Gastos e perdas nos restantes investimentos 10,46

Custos com apoios financeiros concedidos 600,00 100,00

Outros gastos e perdas
Correçoes de exercidios anteriores 2.530,85
Donativos 9,90
Outros não especificados 150,00

3.314,23 116,33

 

 

18.6 Outros rendimentos e ganhos 

 A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” nos períodos de 2013 e 2012 apresentava-se de 

acordo com o mapa seguinte: 

31-Dez-13 31-Dez-12

Descontos de pronto pagamento obtidos 7,37

Outros 9,36

16,73 0,00

 

 

18.7 Acontecimentos após data de Balanço 

 Não são conhecidos à data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas 

Demonstrações Financeiras do exercício de 2013. 
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ANEXO 2 – MAPA-RESUMO AMUT’Caminhando 2013 
 

Mês Dia Destino Nº de Participantes 

Janeiro 19 Por terras mineiras - S. Pedro da Cova (8 km) 19 

Fevereiro 16 Trilho Medieval e Religioso em Braga  (12 km) 54 

Março 2 Caminhos de Santiago I - Santiago (Melres) ao Porto (25 Km) 41 

13 Caminhos de Santiago II - Porto a Vilarinho (25 km) 55 

Abril 

27 Caminhos de Santiago III - Vilarinho a Barcelos (25 km) 46 

4 Trilho de S. Bento da Porta Aberta - Gerês(12km) 48 

25 Caminhos de Santiago IV - De Barcelos a Ponte de Lima (25 km) Maio 

26 Caminhos de Santiago V - De Ponte de Lima a Rubiães (25 km) 

46 

Junho 8 Caminhos de Santiago VI- De Rubiães a Valença (18 km) 49 

Caminhos de Santiago (6 dias seguidos) 

Julho 23-28 

De Valença a Santiago de Compostela (120 km) + Resgate dos Peregrinos (28 julho) 

84 

Agosto 17 Trilho das Termas do Gerês (15 km) 53 

Setembro 21 Trilho dos Carvalhos - Serra de Montemuro (15 km) 52 

Outubro 19 Entre a Ria e o Mar - Ílhavo (12 km) 49 

Novembro 23 Do Rio Douro a Montedeiras / Tongobriga - Marco de Canavezes (10 km) 51 

Dezembro 28 De Miramar à Ribeira - V.N. Gaia / Porto (14 km) 46 

    TOTAL 693 
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ANEXO 3 – MAPA DE ENCONTROS DE SABEDORIA 2013 
 

Designação Formador Data Nº Horas 
Nº 

Formandos 

Volume de 
formação 

Acumulação de 
Funções no Setor 

Público  
Diana Bulhosa  04-05-2013 2 8 16 

Bases de Dados 
António 
Ferreira 

17-07-2013 2 4 8 

O Consumo e as 
Famílias 

Renata Moura  26-10-2013 2 4 8 

Costura para 
Principiantes 

Lisete Oliveira 29-09-2012 2 7 14 

Iniciação à Costura 
M.ª Isabel 

Santos 
23-03-2013 2 5 10 

Dança do Ventre Ana Silva 31-05-2013 2 6 12 

Manualidades de Natal Lisete Oliveira 16/30-11-2013 3 18 54 

Fiscalidade 
António 
Ferreira 

08-03-2013 2 6 12 

Mecânica de bicicletas Paulo Ferreira 13/20-07 2013 3 13 39 

Meditação e 
Relaxamento 

Estela Correia 
Periodicidade 

Semanal 
32 4 128 

Motivação Pessoal 
Sameiro 
Moura  

28/30-05-2013 4 9 36 

Primeiros Socorros Lúcia Sobral 24/25-10-2013 4 16 64 

Tempo de 
Relaxamento 

Ângela Pereira 
15/17/22/24/29/31-

05-2013 
9 6 54 

Tempo de 
Relaxamento 2 

Ângela Pereira 
5/12/14/19-06-

2013 
6 4 24 

TOTAIS 75 110 8250 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 
 

No cumprimento do artigo 32º dos Estatutos da AMUT – Associação Mutualista dos 

Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar, aprovados em Assembleia-Geral de 

14 de Julho de 2011, o Conselho Fiscal vem emitir parecer sobre o exercício de 2013, 

apresentado pela Direção.  

Da leitura do Relatório e Contas de 2013 destaca-se a gestão feita pela Direção que 

permitiu obter os bons resultados alcançados, melhorando os do ano transato e, 

através da quais continuou a ser possível cumprir os principais objetivos definidos no 

Plano para 2013, nomeadamente no reforço do apoio à assistência médica e 

medicamentosa aos associados: 

1. O Conselho Fiscal durante o exercício de 2013 pode constatar a contínua 

evolução da AMUT, destacando-se desde logo a mudança para a sua primeira 

sede num local privilegiado e a uma preço abaixo da média do mercado. 

2. Com este espaço tem sido possível dinamizar os diversos programas criados 

pela AMUT que, transitaram de exercícios anteriores, intensificando-se agora a 

sua atividade. 

3. Continua a crescer a rede das empresas e unidades de prestação de serviços de 

saúde que se associam à AMUT com protocolos, os quais possuem verdadeiros 

incentivos para os nossos associados, proporcionando assim a contínua adesão 

de associados que se tem vindo a verificar 

4. Este aumento de atividade dos programas AMUT’Caminhando, AMUT’Trocas e 

Encontros de Sabedoria, também por via da mudança para a nova sede, estão 

refletidos materialmente nas demonstrações financeiras com o aumento das 

receitas próprias. 

5. A dinâmica dos Programas em Atividade, AMUT’Caminhando, Encontros de 

Sabedoria e AMUT’Trocas, permite contribuir para o crescimento e solidificação 
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da marca “AMUT” e com isso permitir continuar cada vez mais autónoma na 

sua ação e gestão. 

6. De acordo com as normas legais em vigor, a distribuição dos resultados do 

exercício é a mais correta. 

Face ao exposto, o Conselho Fiscal dá parecer favorável ao Relatório e Contas do 

exercício de 2012 da Associação Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal 

de Gondomar, propondo a sua aprovação. 

 

Gondomar, Março de 2014 

 

O Conselho Fiscal 

 
 

 (António Albertino Martins Ferreira) 
 
 

 (Maria do Sameiro dos Santos Moura) 
 
 

(Maria de Fátima da Silva Ferreira) 
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refletidos materialmente nas demonstrações financeiras com o aumento das 

receitas próprias; 



 

 

 

5. A dinâmica dos Programas em Atividade, AMUT’Caminhando, Encontros de 

Sabedoria e AMUT’Trocas, permite contribuir para o crescimento e solidificação 
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 (António Albertino Martins Ferreira) 

 

 

 (Maria do Sameiro dos Santos Moura) 

 

 

(Maria de Fátima da Silva Ferreira) 

 


