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Estimados associados, 

 

Dando cumprimento ao disposto na alínea c) do artigo 18.º dos Estatutos da AMUT - Associação 

Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar, a Direção submete à vossa 

apreciação, discussão e votação o presente Relatório e Contas de 2015, documento este que, em 

conformidade com o disposto na alínea d) do artigo 32.º dos mesmos Estatutos, vem acompanhado 

pelo Parecer do Conselho Fiscal. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

Ciente do Plano de Atividades da AMUT, aprovado em Assembleia Geral de 23 de dezembro de 2014, 

a Direção acompanhou a atividade regular da Associação, promovendo as atividades nele previstas, 

numa preocupação permanente de dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.º13/2011, de 25 

de Janeiro.  

Neste sentido, esta Direção, reeleita em 2014, para o triénio 2015/2017, deu continuidade ao que já 

vinha fazendo desde 2012, nomeadamente orientando a sua atuação no sentido da promoção de 

atividades que permitam melhorar a qualidade da saúde dos associados e que, simultaneamente, 

sejam fontes alternativas de receitas, para a sustentabilidade financeira da AMUT.  

De relevar que, a decisão da autarquia, no início do segundo semestre 2015, de reduzir o subsídio à 

AMUT, levou a uma quebra muito significativa das nossas receitas o que vem reforçar a necessidade 

de criar fontes alternativas de rendimento e de promover uma gestão cada vez mais rigorosa. 
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2015 

 

Sendo o mutualismo um dos nossos valores organizacionais, temos procurado a melhoria da 

qualidade de vida e do bem-estar dos nossos associados e dos seus familiares, através do 

desenvolvimento de um conjunto de atividades inovadoras no ambiente onde nos integramos.  

A melhoria contínua, outro valor que prosseguimos, leva-nos a estar sempre a criar novos 

procedimentos organizacionais tendentes a uma gestão e fiscalização mais eficiente e eficaz. 

Este trabalho consistente e de inovação permanente tem dado os seus frutos, bem visíveis no 

constante crescimento da nossa base de associados, bem como na participação da comunidade local 

nas atividades propostas.  

Assim, durante o ano 2015, verificamos a inscrição de mais 28 associados efetivos e de 106 

subscritores (dos quais 41 cônjuges e 65 filhos). No mesmo período desistiram da sua condição de 

associados 14 pessoas e faleceram 8 associados. Às famílias destes nossos associados que partiram, a 

Direção manifesta as suas condolências. 

 

a. A nova sede da AMUT  

 

A 30 de abril de 2015, foi inaugurada a nova Sede da AMUT, abençoada pelo Reverendíssimo Senhor 

Padre Alípio Barbosa, tendo estado presente o Exm.º Senhor Presidente da Câmara Municipal de 

Gondomar, Dr. Marco Martins, bem como alguns Presidentes de Juntas de Freguesias do Município, 

representantes de coletividades locais, associados e amigos da AMUT. 

O novo espaço Sede, vem dar resposta ao crescimento da massa associativa e da participação nas 

atividades propostas, assim como à necessidade de dar cumprimento à legislação em vigor 

relativamente aos espaços de entidades formadoras certificadas pela DGERT, sendo constituída por: 
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a) Uma Secretaria onde é realizada a receção e tratamento dos documentos dos 

associados; 

b) Uma sala de Direção/Tesouraria; 

c) Uma sala de Formação teórica-prática, equipada com computadores para as formações 

nas áreas das tecnologias da informação; 

d) Uma sala multiusos composta por uma cozinha completa (para as formação de culinária 

AMUT’Chef), e um espaço polivalente com espelhos e balneários femininos e masculinos 

(para as aulas de promoção da saúde física e emocional – pilates e técnicas de 

relaxamento).  

O novo espaço está situado a cerca de 100 metros dos Paços do Concelho, ao nível da estrada 

principal, o que facilita o acesso dos associados (sobretudo de quem tem maiores dificuldades de 

mobilidade).  

 

b. Gestão Administrativa  

Dando continuidade ao processo de monitorização e transparência dos processos, foram criados 

novas ferramentas de trabalho e metodologias baseadas num diálogo permanente entre os 

colaboradores da AMUT e a Direção, que permitam o seu envolvimento e participação ativa na 

gestão diária da Associação. 

O facto de a Direção exercer as suas funções de forma voluntária, leva a que os colaboradores sejam 

a face direta e o garante do cumprimento do estipulado nos Estatutos e no Regulamento de 

Benefícios, sendo ainda os agentes que acompanham a concretização de todas as atividades 

propostas pela AMUT.  

É de louvar o empenho, a persistência e a dedicação dos trabalhadores, respondendo sempre 

positivamente a todos os desafios e propostas da Direção, sendo interventivos e criativos na 

resolução de problemas e na proposta de soluções. Essa forma de atuar permite a melhoria contínua 

do software de gestão específico da AMUT, através da introdução de novas formas de controlo da 

despesa e da receita. 
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Desta forma, a Direção da AMUT quer expressar a sua gratidão, e enaltecer o empenho e o trabalho 

incansável que desenvolveram ao longo do ano 2015. 

 

c. Benefícios de Saúde 

O objetivo principal da existência da AMUT prende-se com a concessão de Benefícios Sociais e de 

Saúde, destinados a melhorar a qualidade de vida dos seus associados e respetivos familiares. Assim, 

a Direção tem procurando orientar a sua atuação no sentido de permanentemente aumentar os 

benefícios aos associados.  

Com esse propósito, no ano 2015, a Direção formalizou mais 10 protocolos com clínicas, lares, 

especialidades médicas e outras entidades que oferecem vantagens significativas aos associados 

diretos da AMUT, mas também aos seus cônjuges (ou equiparados) e aos seus familiares ascendentes 

e descendentes em primeiro grau, independentemente de serem ou não associados.  

 

Quadro 1: Áreas abrangidas pelos protocolos 
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No site oficial da AMUT e nos locais mais acessíveis ao maior número de trabalhadores da Câmara 

(cantina, bares e relógios de ponto) é constantemente atualizado o quadro-resumo com todos 

protocolos em vigor. As tabelas de desconto e as especificações de cada protocolo encontram-se no 

site. 

Relembramos que estes protocolos têm a dupla vantagem de reduzir as despesas de saúde dos 

associados e dos seus familiares, mas também permitem reduzir o custo das comparticipações pagas 

pela AMUT, pelo que contribuem para o objetivo da melhoria da sustentabilidade financeira da 

Associação. 

Ao longo do ano 2015, a AMUT transferiu para os seus associados um total de 262.694,61€ a título 

de comparticipação de despesas de saúde. Um crescimento de 18% face ao ano 2014. 

Este benefício concedido aos associados da AMUT tem um impacto social bem maior do que possa 

aparentar. De facto, os valores comparticipados permitem à quase totalidade das famílias o acesso a 

serviços de saúde e medicação que, sem esse apoio, seria muito difícil assegurar, dado os baixos 

vencimentos médios dos nossos associados. Deste modo, a AMUT garante a possibilidade dos seus 

associados terem melhor qualidade de vida, sendo mais saudáveis e produtivos. Os valores 

comparticipados permitem ainda aos associados canalizarem os mesmos para outras necessidades 

prementes das suas famílias. 

  

3. ATIVIDADES DE NATUREZA SOCIAL E DE SOLIDARIEDADE 

Conforme previsto no Programa de Ação aprovado para o ano 2015, a Direção deu continuidade às 

atividades destinadas a melhorar a qualidade de vida dos associados, dos seus familiares, bem como 

da comunidade onde se insere. 
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a. AMUT’Caminhando 

Iniciado no ano 2012, o Plano AMUT’Caminhando é já um programa incontornável da AMUT, que 

tem levado o nome de Gondomar além-fronteiras e que promove a saúde e a cultura dos seus 

participantes através do convívio, da prática de exercício e da visita a lugares maravilhosos.  

De facto, as caminhadas são um ótimo meio de permitir aos associados, trabalhadores da Câmara 

Municipal de Gondomar, conhecerem-se melhor, num contexto bastante informal, fora do seu 

ambiente laboral, partilhando momentos de convívio com colegas de outros setores que 

frequentemente desconhecem. Elas promovem a saúde ao prevenir e lutar contra o sedentarismo 

excessivo e o isolamento. 

Ao longo do ano 2015, os caminheiros tiveram 18 dias de alegria e companheirismo, sendo que 823 

(mais 103 participantes do que no ano anterior) ficaram a conhecer melhor a riqueza patrimonial, 

natural e histórica de Portugal e de Espanha.  

 

 

 

 

 

                         

 

 

A “aventura” maior de 2015, concretizou-se quando os AMUT’eiros caminharam desde Santiago de 

Compostela até Finisterra, elevando as bandeiras da AMUT e do concelho de Gondomar, após quatro 

dias de caminhada, junto ao Farol do Fim da Terra . Como forma de preservar a memória e as 

vivências dos que seguiram em 2014, pelo Caminho de Santiago da Costa e em 2015 até Finisterra, 

foi publicado em Dezembro um livro que relata estas aventuras e apresenta os testemunhos 

emocionados dos participantes. Também de salientar os fins de semana que levaram a AMUT a 

Gráfico 1: Evolução da participação no AMUT'Caminhando 
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Almeida e Salamanca (Património da Humanidade), bem como a descida da Garganta da Louriga 

(Serra da Estrela).  

 

b. AMUT’Formação 

 

No ano 2015, foi dado continuidade às atividades educativas, designadas por Encontros de 

Sabedoria, destinadas aos nossos associados e à comunidade em geral. 

Estas atividades incidiram sobre duas vertentes: a primeira recaiu sobre temas práticos, destinados 

ao convívio, saúde e bem-estar; a segunda, com um carácter mais técnico e científico, permitiu 

atualizar e/ou melhorar os conhecimentos e competências profissionais dos participantes, de forma 

a dar resposta às necessidades de valorização dos seus currículos pessoais. 

As nossas atividades educativas, programadas trimestralmente (exceto o trimestre de julho a 

setembro), com uma estrutura tendencialmente de participação semanal e pagamento mensal, 

permitiu-nos criar um público regular. 

Durante o ano de 2015, foi dada continuidade a alguns programas que já se tornaram regulares e 

foram lançadas algumas temáticas mais experimentais. Mantivemos e redesenhámos os seguintes: 

AMUT’Lavores - Manualidades, Primeiros Socorros, AMUT’Relax e o AMUT’Chef a formação regular 

na área da Informática e o ciclo de Palestras sobre a área da Saúde. Lançámos o English Bites 

(formação em Inglês), o Pilates, a Língua Gestual Portuguesa. Apostámos na língua espanhola, 

formação para cuidadores de Crianças com Necessidades Educativas Especiais, Animais de 

Estimação, as artes do Bonsai e o IRS.   

A mudança para a nova sede, permitiu à AMUT um crescimento significativo ao nível do número de 

formandos, das sessões realizadas e do volume de receitas.  
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Assim, nos trimestres Janeiro-Março e Abril-Junho obtivemos uma média de 40 sessões trimestrais, 

frequentadas por 140 formandos. No último trimestre de 2015, conseguimos 79 sessões, com 288 

formandos. Comparando os dados de 2014 com os de 2015, verificámos que o número total de 

formandos passou de 312 para 565 e a carga horária em contexto de formação aumentou de 136 

horas para 255 horas.  

 

 

 

 

 

 

 

Foram realizadas mais sessões do que as previstas no início de cada período, pois além de 

concretizarmos as sessões programadas/propostas, ainda respondemos às solicitações dos 

formandos para a criação de turmas extras. Desta forma, das 146 sessões previstas, realizamos 153 

sessões.  

Gráfico 2: Evolução dos Encontros de Sabedoria 

Gráfico 3: Evolução das participações em Encontros de Sabedoria 
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As nossas atividades formativas geram um resultado líquido positivo, que tem sido reinvestido na 

aquisição de equipamentos para a melhoria da qualidade estrutural dos espaços formativos.   

De relevar ainda o protocolo estabelecido com o Instituo de Emprego e Formação Profissional que, 

dada a qualidade da nossa sala de formação e do acompanhamento técnico disponibilizado, 

arrendou a mesma, ao longo de 6 meses para promover duas ações de formação profissional (técnico 

de informática – sistemas e técnico de logística) com uma carga horária de 300 horas cada uma, em 

duas turmas de 20 formandos, desempregados de longa duração. Dada a avaliação positiva que 

recebemos por parte do IEFP, é expetável que esta parceria possa ter continuidade no ano 2016, 

gerando assim fontes de financiamento alternativas para a AMUT.  

 

c. AMUT’Trocas 

 

O projeto AMUT’TROCAS, teve continuidade no ano 2015, sempre com os principais objetivos da 

partilha, da reutilização, da interajuda e da poupança familiar. Todos têm acesso a este programa, 

associados e não associados, podendo recorrer ao nosso Catálogo de Livros e Manuais Escolares (que 

contém manuais de todas as disciplinas, desde o 1º Ano do Ensino Básico até ao 12º Ano de 

Escolaridade), que se encontra no nosso site (www.amut.pt) ou deslocando-se presencialmente à 

nossa Sede.  

               

 

 

 

 

 

Gráfico 4: Manuais na Bolsa de Trocas 

http://escolares/
http://www.amut.pt/
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Relativamente à evolução comparativa entre os anos de 2014 e 2015, realçamos os seguintes dados: 

o número de famílias apoiadas aumentou de 104 para 132 e a quantidade de manuais entregues pela 

AMUT às famílias evoluiu de 480 para 720. No que respeita aos ciclos de ensino, a maioria dos 

manuais entregues situa-se nos 2º e 3º Ciclo do Ensino Básico, com 30% e 49%, respetivamente.  

               

 

 

 

 

 

 

O sucesso desta iniciativa continua a motivar-nos a apostar no desenvolvimento do Catálogo de 

Manuais Escolares e a melhorar cada vez mais os serviços deste projeto. 

Neste ano 2015, a AMUT alargou o seu apoio solidário aos associados no âmbito dos Manuais 

escolares, ciente de que a sua Bolsa de Trocas ainda é insuficiente para dar resposta a todos os 

pedidos e necessidades. Assim, em parceria com o Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores 

da Câmara Municipal de Gondomar, foi concedido aos associados com os filhos inscritos na AMUT, e 

com a Modalidade Solidariedade Associativa, pelo primeiro ano, desde o seu nascimento, um apoio 

de 50% do valor de aquisição em manuais escolares, até um máximo de 50€. Este esforço acrescido, 

num ano em que o subsídio da autarquia foi reduzido, nasceu da consciência das dificuldades cada 

vez maiores que os nossos associados e as suas famílias se debatem para garantir o início do ano 

letivo com o mínimo de condições para os seus filhos.  

Por outro lado, esperamos que os manuais que foram comparticipados pela AMUT venham a ser 

doados pelas famílias à bolsa de trocas para poderem ser usufruídos por outras famílias no próximo 

ano. 

  

Gráfico 5: Manuais doados por escolaridade 
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4. RESULTADOS ECONÓMICOS DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS LÍQUIDOS DE 2015 

No ano 2015 as demonstrações financeiras da AMUT foram elaboradas de acordo com o Sistema de 

Normalização Contabilística para Entidades do Setor Não Lucrativo (SNC-ESNL), aprovado pelo 

Decreto-Lei n.º36-A/2011, de 9 de Março. 

A Associação Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar – AMUT, em 2015, 

apresentou um Resultado Líquido positivo de 14.815,32€. Para cumprimento do disposto nos artigos 

37.º a 41.º dos Estatutos, a Direção propõe aos Exm.ºs associados que o resultado do exercício de 

2015 seja aplicado da seguinte forma: 

● Fundo de Reserva Geral: 3.000€; 

● Fundo Disponíveis: 10.815,32€; 

● Fundo de Solidariedade Associativa: 1.000€. 

Direção quer agradecer reconhecidamente a todos quantos, ao longo do ano de 2015, colaboraram 

com a AMUT para que ela continue a caminhar no sentido de concretizar a sua missão, com 

qualidade, inovação e robustez. 

Um agradecimento especial e muito sincero aos nossos colaboradores Denise Santos, Edmundo 

Ribeiro, Fernanda Alves, Manuela Cabral e Nuno Oliveira que, diariamente, se empenham e tudo 

fazem para que o sucesso crescente da nossa associação seja uma realidade.  

Finalmente, a Direção quer agradecer à Câmara Municipal de Gondomar e às Águas de Gondomar, 

S.A., cujo apoio permanente e indispensável permite que tudo o que se encontra neste Relatório 

possa acontecer e que a visão da AMUT, de “Qualidade de Vida para Todos, Solidariamente!”, venha 

a ser uma realidade. 

Gondomar, Março de 2015, 

A Direção 

Presidente - Ângela Pereira 

Secretário – Vítor Castro 

Tesoureiro – António Ferreira 

Vogal – José Ferreira Dias 

Vogal – Artur Teixeira 
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5. BALANÇO E DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS 2015 

BALANÇO A 31 DE DEZEMBRO DE 2015 

 

2015 2014

72.135,08 16.484,56

0,00 91,90

162.273,24 172.219,49

234.408,32 188.795,95

10.504,57 7.114,56

43.194,80 29.215,00

4.057,48 2.864,82

135.629,59

1.036.923,96 1.212.976,08

1.230.310,40 1.252.170,46

1.464.718,72 1.440.966,41

1.405.306,56 1.241.559,03

24.964,06 24.964,06

14.815,32 163.747,53

1.445.085,94 1.430.270,62

0,00 0,00

115,97 313,47

392,48 1.596,27

19.124,33 8.786,05

19.632,78 10.695,79

19.632,78 10.695,79

1.464.718,72 1.440.966,41

Data

Passivos por impostos diferidos

Passivo corrente

Passivo

Passivo não corrente

Financiamentos obtidos (Medio e Longo Prazo)

Resultado líquido do período

Total dos fundos patrimoniais

Resultados transitados

Outras variações no capital próprio

Excedentes Técnicos

Total do activo

Fundos Patrimoniais e Passivo

Fundos Patrimoniais

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

Outras contas a pagar

Diferimentos

Fornecedores

Estado e outros entes públicos

Total do passivo

Outros activos financeiros

Caixa e depósitos bancários

Outras contas a receber

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociação

RUBRICAS 

Activo corrente

Inventários

Clientes

Activos intangíveis

Activos por impostos diferidos

Outros activos financeiros

Participações financeiras - outros métodos

ACTIVO

Activo não corrente

Activos fixos tangíveis

Gondomar, 14 de Março de 2016, A Direção   O Técnico Oficial de Contas, 
Presidente - Ângela Pereira     Marta Roma, 
Secretário – Vítor Castro     T.O.C. 33055 
Tesoureiro – António Ferreira 
Vogal – José Dias 
Vogal – Artur Teixeira 
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS 

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

2015 2014

Vendas e serviços prestados 159.688,36 154.052,80

Subsídios à Exploração 291.457,58 345.043,82

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e serviços externos -343.477,25 -250.803,51

Gastos com o pessoal -69.310,80 -62.896,51

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)

Aumentos/reduções de justo valor -35.712,63 -32.804,91

Outros rendimentos e ganhos 5.949,80 482,09

Outros gastos e perdas -791,01 -523,78

Resultado antes de depreciações,gastos de financiamento e impostos 7.804,05 152.550,00

Gastos/reversões de depreciação e de amortização -8.946,26 -5.913,75

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -1.142,21 146.636,25

Juros e rendimentos similares obtidos 15.957,88 17.111,28

Juros e gastos similares suportados -0,35

Resultado antes de impostos 14.815,32 163.747,53

Imposto sobre o rendimento do período

Resultado líquido do período 14.815,32 163.747,53

RENDIMENTOS E GASTOS
Data

Gondomar, 14 de Março de 2016, A Direção   O Técnico Oficial de Contas, 
Presidente - Ângela Pereira     Marta Roma, 
Secretário – Vítor Castro     T.O.C. 33055 
Tesoureiro – António Ferreira 
Vogal – José Dias 
Vogal – Artur Teixeira 
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DEMONSTRAÇÃO DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PRÓPRIOS NO PERIODO 

2015  

 

 

 

 

 

Notas Fundos Excedentes 

 Técnicos

Reservas Resultados 

Transitados

Reservas 

 Legais

Excedentes de 

revalorização

Outras variações 

nos fundos 

patrimoniais

Resultado líquido 

do periodo

Total Interesses 

minoritários

Total dos 

Fundos 

Patrimoniais

POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERIODO DE 2015 (6) 639.481,60 0,00 -577.113,37 0,00 0,00 0,00 1.367.902,39 548.998,35 0,00 1.430.270,62

ALTERAÇÕES NO PERIODO

Primeira adopção de novo referencial contabilistico

Alterações de políticas contabilisticas

Diferenças de conversao de demostrações financeiras

Realização do excedente de revalorização de ativos tangíveis e intangíveis

Excedentes de realização do excedente de revalorização de ativos fixos 

 tangíveis e intangíveis

Ajustamentos por impostos diferidos

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais -163.747,53 163.747,53

7 -163.747,53 163.747,53

RESULTADO LÍQUIDO DO PERIODO (8) 14.815,32 14.815,32 14.815,32

RESULTADO EXTENSIVO (9= 7+8) 178.562,85 14.815,32 14.815,32

OPERAÇÕES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

Fundos

Subsídios, doações e legados

Outras operações

10

POSIÇÃO NO FIM DO ANO DE 2015 (6+7+8+10) 639.481,60 0,00 -740.860,90 0,00 0,00 0,00 1.546.465,24 563.813,67 0,00 1.445.085,94

DESCRIÇÃO 

Gondomar, 14 de Março de 2016, A Direção   O Técnico Oficial de Contas, 
Presidente - Ângela Pereira     Marta Roma, 
Secretário – Vítor Castro     T.O.C. 33055 
Tesoureiro – António Ferreira 
Vogal – José Dias 
Vogal – Artur Teixeira 
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA NO PERIODO FINDO EM 31/12/2015 

 

 

  

PERIODOS

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS - MÉTODO DIRETO

Recebimentos de clientes e utentes 156.298,35

Pagamentos de subsídios 291.457,58

Pagamentos de apoios

Pagamento a fornecedores -343.674,75

Pagamentos ao pessoal -69.310,80

34.770,38

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento

Outros recebimentos/pagamentos -36.591,81

-1.821,43

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangíveis -64.504,88

Ativos intangíveis 0,00

Investimentos financeiros 9.946,25

Outros ativos

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangíveis

Ativos intangíveis

Investimentos financeiros

Outros ativos

Subsídios ao investimento

Juros e rendimentos similares 15.957,53

Dividendos

-38.601,10

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizações de fundos

Cobertura de prejuízos

Doações

Outras operações de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Reduções do fundo

Outras operações de financiamento

Variação de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -40.422,53

Efeito das diferenças de câmbio

Caixa e seus equivalentes no início do periodo 1.212.976,08

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1.172.553,55

RUBRICAS 

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

Caixa gerada pelas operações

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)

Gondomar, 14 de Março de 2016, A Direção   O Técnico Oficial de Contas, 
Presidente - Ângela Pereira     Marta Roma, 
Secretário – Vítor Castro     T.O.C. 33055 
Tesoureiro – António Ferreira 
Vogal – José Dias 
Vogal – Artur Teixeira 
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6. PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

No cumprimento do artigo 32º dos Estatutos da AMUT – Associação Mutualista dos Trabalhadores da 

Câmara Municipal de Gondomar, aprovados em Assembleia-Geral de 14 de Julho de 2011, o 

Conselho Fiscal vem emitir parecer sobre o exercício de 2015 e a proposta de aplicação de 

resultados, apresentado pela Direção.  

 

1) Relatório de Atividades: 

Da leitura do Relatório e Contas de 2015 destacam-se os investimentos realizados pela Direção, 

nomeadamente na negociação e apetrechamento da nova sede social com a dignidade que a AMUT 

merece. 

Destaca-se ainda que os programas implementados pela Direção, AMUT’Caminhando, Encontros de 

Sabedoria e Bolsa de Trocas, têm um público fidelizado e se encontram bem integrados entre os 

associados e a comunidade gondomarense em que está inserida a associação. 

 

2) Contas do Exercício de 2015: 

a) O exercício de 2015 caracterizou-se por fortes investimentos no apetrechamento da nova 

sede social e no futuro espaço dedicado à saúde. Isso reflete-se no elevado aumento de valor 

na rubrica Ativos Fixos Tangíveis existente no Balanço, quando comparado com 2014; 

b) De realçar ainda a forte quebra nos Subsídios à Exploração que teve como principal fator a 

decisão do Município de Gondomar em diminuir substancialmente as transferências para a 

AMUT a partir do 2º semestre de 2015; 

c) Ainda assim, com os constrangimentos acima assinalados, tanto ao nível da receita como da 

despesa, verificou-se um resultado positivo o que atesta a robustez da gestão que a AMUT 

tem tido ao longo dos últimos exercícios.  
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Face ao exposto, o Conselho Fiscal dá parecer favorável ao Relatório e Contas do exercício de 2015 

da Associação Mutualista dos Trabalhadores da Câmara Municipal de Gondomar, propondo a sua 

aprovação. 

Gondomar, Março de 2016 

O Conselho Fiscal 

(Maria do Sameiro dos Santos Moura) 

(Maria de Fátima da Silva Ferreira) 

(Maria Isabel Gonçalves de Araújo de Aguiar Pereira) 

 


